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Regulamentul de organizue 9i desfá§urare a examenului pentru

ocuparea posturilor pe pirioadá nedeterminatá, pentru personalul care a

ocupat ftra concurs posturi de execu{ie, pe perioadá.determinatá, in

perioada stárii de alertá sau a situaliiloiO.iiró epidemiologic ai biologic

Art. 1. _ (1) Prezentul regulament stabilegte modalitatea de organizare 9i

desfigurar. u.*uÁnului in vederea ocupár|i p,osturilor pe perioadá nedeterminatá,

pentru personalul care, in perioada ,ierii de alertá sau a situaliilor de risc

epidemiologic ai biologic, a ocupat fárá concurs posturi de execuJie, pe perioadá

determinatá,incadru1§pitalu1uiMunicipa1,,dr.PopMircea,,Margh
(2) Conducerea Spitalului Municipal ,,dr. pop Mircea,o Marghita inilíazá

procedurile de organizare a examenului pentruy,ocuparea posturilor pe perioadá

nedeterminatá, pentru personalul care in perioada stárii de alertá Sau a situaliilor de

risc epidemiologic ai biologic, a ocupat frrá concurs posturi de executie, pe

p".iouda determinatá in condiliile prev ázu1e de prezentul regulament,

Art.2.- La examen pot participa persoanele care, in perioada stárii de alertá

sau a situaliilor de risc epidemiologic ai tiologior,au ocupat fárá concurs posturi de

execulie pe perioadá determinata si óu.. u,., contractual individual de muncá in

MANAGE,R
Bradács A1

se organizeazá de cátre Spitalului Municipal "dr, 
Pop

stabilitá de unitate, ..{ar nu mai tárziu de data incetárii

derulare.
Art. 3. - Examenul

Mircea,, Marghita, la data
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contractului individual de muncá/raportului de serviciu incheiat Pe Perioadá

determinatá.
Art. 4. _ (1) Anunlul privind examenul, tematica gi bibliografia se afiqeazáIa

sediul unitáfii, óu cel púin 5 zl'e lucrátoare inainte de data desÍá9urárii

examenului.
(2) Anunlul va cuprinde obligatoriu urmátoarele elemente:

a) funclia pentru care se organizeazá examenul, identificatá p.il denum^ire,

categorie, clasá 9i, dupá caz, gtad profesional, precum 9i structura din care face

parte;

b) data qi ora páná la care se poate depune

prevázute la art. 5 alin. (1), localia unde

persoanelor 9i datelor de contact, precum

examenului;
c) tipul probelor de examen, locul, data 9i ora desfágurárii acestora;

o) uibtiografia, tematica gi alte date necesare desfágurárii examenului.

(3) Conducerea unitálii aprobá bibliografia 9i tematica de examen, pe baza

propunerilor structurii de specialitate in cadrul cáreia se aflá postul pentru care se

organizeazá examenul. Acestea sunt ulterior transmise structurii de resurse umane

din cadrul unitá{ii.
(4) orice modificare survenitá asupra unor aspgcte referitoare la organizarea qi

desfágurarea examenului se publicá prin afigare la sediul unitálii,

Art. 5. _ pentru inscrierea |a examen candidalii depun cererea de inscriere la

examen, ín care se men{ioneazá postul ocupat Ia őata inilierii Procedurii de

organ\zare a examenului, insolitá de declaralia privind consim{ámántul Privind
p.élrr..urea datelor cu caracter personal confomT prevederilor Legii nr. 190/2018

privind másuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20161679 al

parlamentului European 9i al Consiliului din 27 apriLÍe 2016 Privind Protectia

persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter Personal 9i

privind 1ibera circula{ie a acestor date 9i de abrogare a Directivei 95l46lCE
(Regulamentul general privind proteclia datelor), cu modificárile ulterioare.

Art. 6. _ (1) Cu cel pu{in 5 zi\e lucrátoare inainte de data desfágurárii

examenului se constituie comisia de examen, respectiv comisi1 de solutionare a

contesta{iilor, prin act administrativ emis de conducátorul unitálii, in condiliile

prezentului regulament. ü,

Q) pgxcomisia de examen, cát gi comisia de solu{ionare a contestaliilor au fiecare

in componen{a 1or un pregedinte, 2 membri, un reprezentatrt al organizatiei

profesionale gi un secretar.
(3) Secretariatul comisiei de examen 9i secr_e.ftr.riatu1 comisiei de solulionare a

contesta{iilor se asigurá, in limita posibilitá{ilor, de cátre o persoaná din cadrul

structurii de resurse umane, acestea neavánd calitatea de membri.

cererea de inscriere, in condi|iile
,6ceasta se depune, cu indicarea

9i alte date necesare desfrgurárii

] li;



(4) organ iza|ia sindicalá reprezentativá la nivel de unitate va nominaliza un

reprezentaní, cate va avea ro1 de observator atdt in comisia de examen' cát qi in

comisia de solulionare a contestatiilor,

ii; i; ,ituutiu'in care Ia nivelul instit{iei nu existá sindioat reProzontativ,

sindicatele semnatare ale contractului colectiv de muncá iqi vor desemna

reprezentanli in comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a

contesta|iilor, in calitate de observator,

Art. 7. - Persoanele desemnate in comisiile de examen sau de solutionare a

contesta{iilor trebuie sá indeplineascá cumulativ urmátoarele condilii :

a) sá aibá cunogtinle aprofundate in unu[ dintre domeniile funcliilor publice sau

funcliilor contractuale pentru care se organlzeazá examenul sau cunogtin{e generale

ín administralia publicá;

b) sá aibá pregátire qi/sau experien!á in unul dintre domeniile funcliilor Publice sau

funcliilor contractuale pentru care se organig,eazá examenul, managementu|

resurselor umane sau in administralia publicá;

c) sá aibá o probitate moralá recunoscutá;

d-) sá de{iná o func|ie publicá/contractualá cel pulin din aceeagi clasá cu func{ia sau

funcliile publice/contractuale pentru ocuparea ctora se organizeazá examenul;

e) sárrr, ,. afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese Prevázute la

art.9.
Art. 8. _ (1) Nu poate fi desemnatá in calitatea de membru in comisia de

examen sau in comisia de solulionare a contestaliilor Persoana care a fost

sanclionatá disciplin ar,iar sancliunea aplicatá nu,a fost radiatá, conform legii,

(2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibilá cu calitatea de

membru in comisia de solulionare a contestaliilor, cu excePlia secretarului.

Art. 9. - Nu poate fi desemnatá in calitate de membru in comisia de examen

sau in comisia de solu{ionare a contestaliilor perso ana aare se aflá Ín urmátoarele

situatii:
a) are relalii cu caracter patrimonial
patrimoniale ale sale ori ale solului
obiectivitatea evaluárii;
b) este so{, so{ie, rudá sau afin páná la gradul ,p}.IV-lea inclusiv cu oricare dintre

candida{i ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de

solulionare a contesta{iilor.
Art. 10. - (1) Situaliile prevázute Ia art.8 9i 9 se sesizeazá de cátre persoana

in cauzá, de oricare dintre candidalio de conducátorul unitálii, sau de orice altá

persoaná interesatáo in orice moment a| organizár.ii 9i desfágurárii examenului.

(z; vtemurii comisiei de examen sau ai comisiei de solu{ionare a contestatiilor au

obliga{ia sá inform eze, in scris, cu celeritate, conducátorii entitálilor prevázute 
^la

art. 1 alin. (1) despre aparilia oricárei situalii dintre cele prevárutelaarL.8 9i 9. In

cu oricare dintre candida|i sau interesele

sau so{iei pot afecta imparlialitaíea 9i



aceste cazuri, membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solulionare a

contestaliilor au obligalia sá se abliná de la participarea ori luarea vreunei decizii

cu privire la examen

irl l" cazulconstatárii existenlei uneia dintre situaliile preYáZuto la art. B qi 9, actul

de constituire a comisiilor se modificá in mod corespunzátor, in termen de cel mult

douá zile lucrátoare de la data constatárii, prin Ínlocuirea Persoanei aflate in

respectiva situa|ie cu o altá persoaná, care sá índeplineascá condiliile prevázute Ia

art.7 .

(a) in cazu| in care oricare dintre situa{iile prevázute la art. 8 9i 9 se constatá

ulterior desfáqurárii uneia dintre probele examenului, rezultatul Probei ori al

probelor desfigurate se recalcu|eazá prin eliminarea evaluárii membrului aflat in

situalie de incompatibilitate sau ín conflict d9." interese, sub rezerva asigurárii

validitafli evaluárii a cel pu{in douá treimi din numárul membrilor comisiei de

eXamen.
(5) i" situalia in care nu este asiguratá validitatea evaluárii a cel Pulin douá treimi

din numárul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare 9i desfigurare

a examenului se reia.
Art. 11. - (1) Pregedintele qi membrii comisiei de examen au urmátoarele

atribu{ii principale:
a) stabilesc subiectele pentru proba scrisá;

b) stabilesc planul interviului gi realizeazá interviul;

c) noteazá, pentru fiecare candidat, rezultatele la proba scrisá 9i la proba de

interviu;
d) transmit secretarului comisiei rezultatele examenului

entitálii otganizatoare, prevázutá ta arí. 1 alin. (1);

e) completeazáfiga individualá cu rezultatele ob$nute de fiecare candidat;

pentru a fi afiqate la sediul

a) solu{io neazá contesta{iile
gi a interviului;

depuse de candidali cu privire la notarea probei scrise

pentruafiafigatela

solufionare a

comisiei de

f) semneazáraportul final al examenului.

1i; rregedintele gi membrii comisiei de solu{ionare a contestaliilor au urmátoarele

atribulii principale:

b) transmit secretarului comisiei rezultatele contestaliilor

sediul entitátii organlzatoare, prevázutá Iaart.1 alin. (1).

(3) Secretarul comisiei de examen 9i secretarul comisiei de

contestaliilor au urmátoarele atribulii principale; ,

a) primesc cererile de inscriere la examen ale candida|ilor;

b) convoacá membrii comisiei de examen, respectiv membrii

solulionare a contesta|iilor, la solicitarea pre9edintelui comisiei;

c) redacteazá 9i semneazá, aláturi de comisia de examen, respectiv

solulionare a contestaliilor, documentalia privind activitatea sPecificá
comisia de

a acesteia,



respectiv raportul

comisiei;

fina| al examenului care va íi semnat de cátre tofi membrii

d) asigurá afigarea rezultatelor oblinute de

respectiv rezultatele eventualelor contesta{ii;

candida{i la probele examenului,

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desíágurare a

examenului.
Art. !2. _ Subiectele 9i baremul de evaluare a acestora se realÍzeazá de cátre

preqedintele gi membrii comisiei de examen,

Art. 13. _ (1) Examenul constá in 3 etape succesive, dupá cum urmeazá:

a) proba scrisá
b) interviul
cj p.oba practicá, care cuprinde inclusiv o probá de operare PC (nu se aplicá in

cazu| personalului auxiliar sanitar)

(2) Se pot prezenta la proba de interviu numai candida{ii declarali "admis" la Proba

scrisá. ,l,if

Art. 14. - (1) in vederea participárii la examen, in termen de 2 zile lucrátoare

de la data afigárii anunlului, candida{ii depun cererea de inscriere la examen,

rjl i" termen de maximum 2 zi\e lucrátoare de la data expirárii termenului de

depunere a cererilor, comisia de examen are obliga{ia de a verifica cererile dePuse

in vederea participárii la examen.

Art. 15. - (r) proba scrisá constá in redactarea unei lucrári gi/sau in

rezolvarea unor teste-grilá.
(2) Prin proba scrisá se testeazá cunogtin{ele teoretice necesare ocupárii postului

pentru care se organizeazá examenul. ,_,irl

(r; suui.ctele pentru proba scrisá se stabilesc pe baza tematicii de examen, astfel

incát sá reflecte capacitatea de ana\izá 9i sintezá a candida{iloro in concordantá cu

nivelul qi specificul postului pentru care se organlzeazá examenul,

(4) Comisia de .*á..r, stabilegte subiectele 9i alcátuiegte seturile de subiecte

pentru proba scrisá, in ziuain care se desfágoaráproba scrisá.

(s; r. baza propunerilor membrilor comisiei de examen, comisia intocmeqte

minimum douá seturi de subiecte, care vor fi ptezentate candidalilor.

(6) Membrii comisiei de examen ráspund individual pentru asigurarea

confiden{ialitálii subiectelor propuse.

(7) Seturile de subiecte se sefilne azá de toli membrii comisiei de examen 9i se

inchid in plicuri sigilate purtánd gtampila entitá{ii prevázute |a art. 1 alin. (1),

organizato are a examenului.
(8j Comisia de examen stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care Se

comunicá odatá cu subiectele 9i se afigeazá la loqtrl desfigurárii examenului.

(9) |n cazu|in care proba scrisá constá in rezolvarea unor teste-grilá, intrebárile Pot

fi formulate cu cel mult douá zile inainte de proba scrisáo cu condilia ca numárul



acestora sá fie de 3 ori mai mare decát numárul intrebárilor stabilit pentru fiecare

test_grilá. intrebárile pentru fiecare test-grilá se stabilesc in ziua in care se

desfáqoará proba scrisá, inainte de inceperea acestei probe.

(l0) fnaintó d. in..peíea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in

u.j.r.u indeplinirii formalitálilor prealabile, respectiv verificarea identitá{ii,

Verificarea identitálii candidalilor ,. fu.. numai pe baza buletinului, a cártii de

identitate sau a oricárui document care atestá identitatea, potrivit legii. candida{ii

care nu sunt prezen|i la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada

identitálii prin prezentarea buletinului, a cár{ii de identitate sau a oricárui document

care sá ateste identitatea sunt considerali absenti,

(11) Dupá verificarea identitálii candidalilor, ieqirea din salá a acestora atrage

eliminarea din examen, cu exceplia situaliilor de urgen!á in care acegtia pot fi

insolili de unu1 dintre membrii comisiei de exa{.rlen sau de persoanele care asigurá

supravegherea.

1ri; ourata probei scrise se stabileqte de comisia de examen in funclie de gradul de

dificultate gi complexitate a subiectelor, dar nu poate depági 3 ore,

(13) La ora stabilitá pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintá

candida{ilor seturile de subiecte 9i invitá un r"candidat sá extragá un Plic cu

subiectele de examen.
(1a) Dupá inceperea comunicárii subiectelor este interzis accesul candida{ilor care

intdrzie sau al oricárei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen,

precum gi a persoanelor care asigurá secretariatul comisiei de examen, resPectiv

supravegherea desfágurárii probei.

(r^s) tn-incáperea in care are loc examenul, pe toatá perioada derulárii acestuia,

inclusiv a formalitálilor prealabile qi a celor ulterioare finalizárii Probei,

candida|ilor nu le este permisá delinerea sau folosirea vreunei surse de consultare

sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de,gpmunicare la distan!á.

(16) Nerespectarea dispoziliilor prevázute la alin. (15) affage eliminarea

candidatului din proba de examen. Comisia de examen, constatánd incálcarea

acestor dispozilii, eliminá candidatul din salá 9i inscrie men[iunea "anulat" Pe

lucrare.
(17) Lucrárile se redacteazá, sub sanc{iunea anulárii, doar pe seturile de hánie

asigurate de entitatea organi zatoare a examenului, purtánd 9tamPila acesteia Pe

fiecare filá.
(18) Candidatul are obligalia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisá,

respectiv testul_grilá, la ftna|izarea lucrárii ori,l"g expirarea timpului alocat Probei

scrise, semnánd borderoul special intocmit in acest SenS.

Art. 16. - (1) in cadrul interviului se testeazá abi|itátile, aptitudinile 9i

motiva{ia candidalilor. Proba interviului poate fi suslinutá doar de cátre candidalii

declara|i "admis" la proba scrisá.



(2) Interviul se rea|izeazá conform planului de interviu intocmit de comisia de

examen in ziuadesfágurárii acestei probe, pe bazacriteriilor de evaluare. Criteriile

de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitá{i gi cunogtinle impuse de func|ie;

b) capacitatea de anaLizá qi sintezá;

c) motivalia candidatului;
d) comportamentul in situaliile de crizá;

e) iniliativá 9i creativitate.
(3) Interviul se susline, de regulá, intr_un termen de maximum2 zl\e lucrátoare de

la data suslinerii probei scrise.

(4) Data gi ora suslinerii interviului se afige wá obligatoriu odatá cu rezultatele

probei scrise.
(5) Fiecare membru al comisiei de examen poate adresa intrebári candidatului, Nu

se'pot adresa intrebári referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea

sináicalá, religie, etnie, starea materialá, originea socialá etc.

ioj t",..Úáril;9i ráspunsurile la interviu se inregisteazá sau se consemneazáin

scris in anexa la raponul final al examenului, intocmitá de secretarul comisiei de

examen, 9i se semn eazá de membrii acesteia gi de candidat.

Art. 1,7. - (1) pentru probele examenului, punctajele se stabilesc duPá cum

urmeazá:.
a) pentru proba scrisá punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2f Sunt declarali uarniqi la proba scrisá 9i proba interviu candidalii care au obtinut

minimum 60 de puncte.
(3) punctajul final se calcule azá casumá a punc{ajelor oblinute la proba scrisá 9i la

interviu. punctajele oblinute la cele 2 probe, precum 9i punctajul final se afigeazá la

sediul entitátii 
-prevázute 

la art. 1 alin. (1), care otganizeazá examenul, duPá

incheierea examenului, in aceeagi zi.
(4) Comunicarea rezultatelor la fiecare probá a examenului, inclusiv a rezultatelor

finale ale examenului se face prin menlionarea punctajului final al fiecárui candidat

qi a sintagmei ,,admis" sau "respins", prin afigare la locul desfá§urárii examenului.

comunic area tenJltatelor finale ale examenului se face in termen de maximum 2

zile lucrátoare de |a dataafigárii rezultatelor ultimei probe.

(5) Dupá afigarea rezultatelor oblinute la proba scrisá 9i la interviu, candida{ii

nemullumili pot face contesta{ie, in termen de I zi lucrátoare de la data afi§árii

rezultatului probei scrise 9i al interviului, La sediul entitátii otgarizatoare,

prevázutá la art. 1 alin. (1), sub sancliunea decáderii din acest drept.

Art. 18. _ Comisia de solulionare a contestaliilor admite contestatia

modificánd punctajul acordat de comisia de exaryen, in situa[ia in care:



a) constatá cá punctajele nu au fost acordatq potrivit baremului 9i ráspunsurilor din

lucrarea scrisá sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de

interviu, intrebáriloi ror-.rtate qi ráspunsurilor candidalilor in cadrul interviului;

b) ca urmare a recorectárii lucraiii de la proba scri§á, respeotiv a analizárii

consemnárii ráspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "resPins" obline

cel pulin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului,

Art. 19. _ (1) Contósmlia va fi respinsá in situalia in care se constatá faptul

cá punctajele au fost acordate potrivit baremului 9i ráspunsurilor din lucrarea scrisá

sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu,

intrebárilor formulate 9i ráspunsurilor candida{ilor in cadrul interviului,

(2) Comunicarea rezultatelor la contesta{iile depuse se face prin afigare [a sediul

entitátii prevázute Ia art. 1 alin. (1), organizatoare a examenului, imediat dupá

solulionarea contesta{iilor.
Art. 20. _ Candidatul nemullumit de modul de solulionare a contestatiei se

poate adresa instan|ei de contencios administrativ, in condiliile legii,

Art. 21. _ ril |n cazul in care, de la data anun{árii examenului 9i Páná la

afigarea rezultatelor finale ale acestuiao conducerea unitá{ii este sesizatá cu Privire

la nerespectarea prevederilor legale priv|p$ organizarea 9i desfágurarea

examenului, se va proceda la verifi.aareacelor sesizate cu celeritate. in cazul in

care se constatá cá nu au fost respectate prevederile legale sau cánd asPectele

sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale Prevázute de

lege, desfáqurarea examenului va fi suspendatá,

(2) Suspendarea se dispune de cátre conducerea unltapl, oupa o verllluar€

prealabilá, in regim de urgen!á, a situaliei in fapt sesizate, dacá se constatá

existen{a unor deficienle in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi fácutá de cátre membrii comisiei de examen

de solulionare a contestafiilor, de cátre oricare,{.lntre candidati sau

persoaná interesatá.

i+) t" situalia in care, in urma verificárii rea\izate potrivit alin. (1), se constatá cá

sunt respectate prevederile legale privind organizarea 9i desfágurarea examenului,

acesta se desfá;oará in continuare.
Lrt.22. - (1) in canl|in care, din motive obiective, nu se pot respecta data 9i

ora desfágurárii examenului:
a) examenul se amáná pentru o perioadá de maximum 5 zile lucrátoare;

b) se reia procedura de organizare 9i desfá§urare a acestuia dacá amánarea nu Poate

fi dispusá conform lit. a).

(2) in situalia constatárii necesitálii amánárii examenului, unitatea, are obliga{ia:

a) anun!árii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificárilor intervenite in

desfágurarea examenului;

de conducerea unitálii, dupá verificare

ori
de

ai comisiei
cátre orice



b) informárii candidalilor ale cáror dosare au fost inregistrate, dacá este cazul, Prin

orice mijloc de informare care poate fi dovedit,

Art. 23. _ Candidaturile inregistrate la examenul a cárui Procedurá a fost

suspendatá sau amánatá se considerá valide, dacá pers0anelo Oare au dopus oererea

de participare la examen igi exprimá in scris inten{ia de a participa din nou la

examen la noile date.

Art.24. _ (1) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de

ce1 mult 5 zí|elucrátoare de la data afigárii rezultatelor finale ale examenului.

(2) Figa postului Se anexeazá Ia actul administrativ de numire, respectiv la

contractul individua[ de muncá, iar o copie a acestuia se inmáneazáangajatului,

Art. 25. _ (1) Candidalii declarali admi§i tp examenul de ocupare a postului

vacant corespunzátor funcleii contractuale sunt obliga{i sá se prezinte la post ín

termen de maximu m 5 zile lucrátoare de la data afigárii rezultatelor finale ale

examenului, cu obligalia inlocuirii documentelor a cáror valabilitate au exPirat

(certifi cat medical, cazíer j udiciar).

izl i" cazu:neprezentárii la post la termenul stabilit la alin. (1), Postul este declarat

vacant.
Lrt. 26. _ (1) Termenele prevázute in prezentul regulament se calculeazá

avándu_se in vedere inclusiv ziua cánd au inceput 9i ziua cánd s_au sfárgit.

(2) Termenul care incepe intr_o zi nelucrátoare sau de sárbátoare legalá Se

considerá cá incepe in prima zi de lucru urmátoare,

(3) Termenul care se sfárgegte intr-o zi nelucrátoare sau de sárbátoare legalá se va

prelungi páná la sfárgitul primei zile de lucru urmátoare.

Art.27. - (1) prin exceplie de la prevederile art. 13 alin. (1), pentru ocuParea

posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist sau chimist

examenul va consta in urmátoarele probe:

a) proba scrisá, care se desfrgoarápe durataa2 ore 9i constáin 10 intrebári, nota

minimá de promovare fiind 6,00;

b) proba clinicá sau practicá, in funclie de specificul postului. Punctarea Probei se

face cu note de la 1 la 10, nota minimá de promovare fiind 6,00.

(2) Candidalii care nu oblin nota minimá de promovare 6,00 la proba scrisá nu sunt

admigi pentru suslinerea probei clinice sau practice.

(3) Sunt declarali promova{i doar candidalii care oblin dupá desftgurarea tuturor

probelor de examen cel pu{in media 6,00, calcu]atá din media aritmeticá a celor

douá probe de examen.
Art. 28. - (1) tn situaliile prevázute la art. 27, comisia de examen este

formatá din:
a) pregedinte - medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist

primar sau farmacist primar ori, dupá caz,ln b,iolog, biochimist, chimist, cu grad

principal, in specialitatea postului;



b) 2 membri, dupá cum urmeazá:

1í; ,rn medic pri*u. in specialitatea postului respectiv, medic dentist primar sau

farmacist primar ori, dupá Qaz, vnbiolog, biochimist, chimist, cu grad principal in

specialitatea postului ;

1ii; un medió primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist Primar sau

farmacist primar ori, dupá caz) unbiolog, biochimist, chimist, cu grad principal ín

specialitatea postului, desemnat de cátre organíza|ia profesionalá jude{eaná sau a

municipiului Bucuregti din care face parte;

c) reprezentantul ordonatorului d; credite superior ierarhic, in func{ie de

subordonare;
d) secretar - medic,
chimist.

medic dentist, farmacist sau, dupá caz, biolog, biochimist ori

(2) in situaliile prevázute Ia art.

formatá din:

27, Comisia de solulionare a contestatiilor este

a) pregedinte _ directorul medical al unitálii sanitare care organizeazáconcursul;

b) 2 membri, dupá cum urmeazá:

1Í; ,rn medic pii-u., medic dentist primar sau,..farmacist primar in specialitatea

pást,rl,ri respeótiv ori, dupá caz,|lnbiolog, biochimist, chimist, cu grad principal;

(ii; ,rn medic primar, -.ai. dentist primar sau farmacist primar in specialitatea

postului respeótiv ori, dupá caz, |ln biolog, biochimist, chimist, cu grad principal

desemnat de cátre organiialia profesionalá judeleaná sau a municiPiului Bucureqti

din care face parte;

c) secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupá caz, biolog, biochimist ori

chimist.
(3) Calitatea de membru in comisia de solulionare a contestatiilor este

incompatibilá cu calitatea de membru in comisia de examinare.

(4) Componenla comisiilor prevázute la alin. (1) §i (2) este aprobatá prin act

administrativ aI conducátorului unitálii, in termen de 2 zi\e lucrátoare de Ia

íncheierea inscrierilor la examen.

Lrt.29. _ (1) Medicii angajali in structurile nou-create Ín perioada stárii de

alertá, in scopul tratárii bolnavilor de COVID.,|'9, din unitálile sanitare cu Paturi

care nu au in structurá o sec{ie din aceea9i specialitate se pot prezenta la examenul

organizatde o unitate sanitará cu paturi care are in structurá seclii in sPecialitatea

ín care sunt confirmali, in condiliile prezentului regulament.

(2) Unitatea sanitará cu paturi in care sunt incadrali medicii prevázuli la alin. (1)

notificá direclia de sánátate publicá judeleaná sau a municipiului Bucure9ti, care

are obligalia sá publice de indatá pe site-ul propriu lista medicilor 9i sPecialitatea in

care ace§tia sunt confirma{i, cu respectarea prevederilor legale Privind Proteclia

datelor cu caracter personal.

'i l,



(3) Unitá{ile sanitare cu paturi care au in structurá seclii din sPecialitatea in care

sunt confirmali medicii din lista prevázutá la alin. (2) publicá Pe site-ul ProPriu

posturile vacante de medic pentru care se poate organiza examen, |a care pot

participa medicii prevázuti la alin. (1), in condiliile prezentului regulament.

i+; n.nt- inscrierea la examen, candidatul depune la unitatea sanitará care are in

structura sa sec{ie in specialitatea tn care acesta este confirmat cerere de inscriere

la examen, in care menf \oneazá postul vacant pentru care doregte sá concureze,

copii ale documentelor privind dreptul de a exercita profesia de medic, Precum 9i o

adeverinlá eliberatá de unit aíea angajatoare din care rezultá cá este incadrat Pe

perioadá determinatá in structurile nou-create in perioada stárii de alertá, in scoPul

tratárii bolnavilor de COVID-19, precum 9i faptul cá unitatea angajatoare nu are in

structura sa seclie din specialitatea medicului respectiv.
Art.30. in cazul personalului care a ocupat f'ará concurs posturi de execu|ie,

in perioada stárii de alórtá, pe perioadá determinatá, pe posturi ai cáror titulari au

contractele individuale de muncá suspendate, se va organíza examen conform

prevederilor prezentului regulament. in cazu| promovárii examenului, contractul

individual de muncá al acóstor persoane se va incheia pe Perioadá determinaÍá,

respectiv pe perioada suspendárii contractului individual de muncá al titularilor

posturilor, tn i..rn.nele Ei in condiliile prevázute de prezentul regulament.

Art.31. Activitatea de triaj epidemiologic va continua conform unui program

restráns, intre orele 7-Ig. Personalul angajat'trie perioada stárii de alertá, frrá
concurs, la camera de gardá-pentru triajul epidemiologic, va ParticiPa la examen

conform prevederilor prezerrt rtl'ri regulament, fiind menlinut in cadrul acestei

structuri or ganizatorice.
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