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NOTIUNI GENERALE

Art. 1. (1) Spitalul Municipal ,,Dr, Pop Mirces” Marghita este o unitate sanitard publicii de nivel
IV, cu 267 de¢ patri pentru spitalizare continud, 6 paturi pentru spitalizare de zi si 15 paturi pentru
insotitord, nlimtat 0 1967, sub denumirea Spitalul Unificat Teritorial Marghila, Tn anul 2004,
prin ordin al ministrului s&natatif, schimd demumirea fn Spital Municipal ,Dr. Pop Mircea”
Marghita; functioncazi ca unitate cu personghitate juridica, cu sediul in Marghita, Str. Eroilor, nr
12-14, in subordinea Consiliului Local Marghita, Are ca obiect de activitate acordarea asistentei
medicale de gpecialitate, fard discriminare, in domeniile chirurgiei generale, medicinel interne,
neurclogiei, : cardiclogiei, diabetului zaharat, nutritiel ¢ bolilor metabolice, obstetrico-
gingonlogied, | neonatologiei, pediatrisi, dermatovencrologief, recuparare, medicind fizicd i
balneologiei, :II}RL, ATI, penumologiei, oftalmolopiei,

{2} Pentru dicsfﬁgurarea In bune condifii a activitiiilor sale, colalaborcazi in domeniile da
competonti c{l institugii, persoane juridice gi fizice din tarh si strdinditate,

3 Regu]mns;ntul Intern al Spitalnlui Municipal ,Dr. Pop Mircea” Mﬂ.rghlta reprezintd un
complex de réglementdri prin care se stabilesc norme de comportament 3i de disciplind interioari
prin care se urméreste realizarca in bune condilii a sercinilor ce revin salariatilor spitalulu,
respectarea r¢glementirilor juridice, a nermelor morale, tehnico — economice, administrative s
organizatoricé.

{(#) Prezentul] Regulament Tntetn se aplici tuturor angajatilor din spital, indiferent de duratz
contractului de muncl, de modalitaten de retribuire sau de timpul de munci prestat, persoanelor
care dasfascrai'a activitate de voluntariat, De asemenea, se aplicd si celor care lucreazd fnn unitate
cu orice titlu; (detagati, contract de eolaborare, etc.) precum si celor care efectueazi stagit de
practici In caqlrul unitatii.

(3) Persoancle incadrate in alte unititi dar eare hicrenzii temporar in Spitalul Municipal ,,Dr, Pop
Mivcea” Marghita sunt obligate si respecte regulile de discipling specifice acestei unititi,
{6} Personalu t societdjilor prestatoare care asigurdl diverse servicii in incinta unitatii an obligajia

de a respecta Rf:gulamcntul Intern al Spitalului Municipal ,.Dr. Pop Mircea” Marghita , i afara
airibuiiilor si g:lauzelar prevazute Tn conlractele tncheiate infre parti.

CAP]T«DLUL 1
OBLIGATIILE $1 DREPTURILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
i
Secfiunea T ]
Principalele gbligatii ale angajatorului

i
Art, 2. {1) Conducerii Spitalului Municipal ,.Dr. Pop Mircea” Marghita i revin, in principsl,
urmétoarele obligatii:
a) 83 informexe sulariatii asupra conditiilor de muncd $i asupra elementclor carc
privese dﬁﬁﬁlﬂ‘&l‘ﬂﬂ relgiiilor de munci;

b) sa amgg,trr: permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normeler de munei si condifiile corespunitoare de munci;

) &3 acr:-rcie salariailor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectv de munch si
din mnirac:ie]e individuale de muned, cu incadrares in buget;

d) i cmmumoe periodic salariaftlor situalia economico - financiard a Unitdfii, cu exceptia
informatiilor scnsibile sau secrete, care prin divulgare, sunt de natwd s prejudicieze
actlwtai}ea spitalulni;

Lal



a) realiz’lmea responsabila si la un mivel maxim de competentd a indatoririlor de servicing

b} sd tllJir clibereze acle [Sau copll ule acestora) In legituwrd cu aclivitaten de servicihy,
reprezentintilor mass — media san persoanclor fizice / juridice fird avizul conduccrii
institutiei si al responsabilului privind proteciia datelor cu caracter personal;

| i el e e a e
c) respe¢tarea cu strictele a ordinii, cutélenici §i disciplinei la lcrcuI de muncs;

d) rﬁspenftarea programului de lucru si folosirea integrald si eficienta a tirhpuini de lucru
pentrl.il indepiinirea obligatiiler de serviciu;

¢) insugivea si respectarea normelor de munc, a Codului de conduitd §i a altor reguli si
instrubiiuni stabilite pentru compartimentul respectiv sau locul de munca al salariatului;

) ut:ilizﬂrca responsabili si in conformitate cu documentailile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalaiilor aflate n dotarea compmtimeniului Jn care I5i desfigoard
activitatea sau la carc au deces, precum s exploatares acestora fn depling sigurants;

o} rﬂspcc#tﬂma normelor de secanitate, manipulare si descéircare a smpeﬂantelc-r precum §i a
medicgmentelor cu regim spevial;

h) folosives medicamentelor, materialclor sanitare, substantelor, reactivilor, materialelor
consutuabile, enargiel electrice, combustibilului, obiectelor de inventar ete. cu eficientd si
in conformitate cu respectarea normeler de consum;

i) utilizarea §i péstrarea in bunc conditii, a cchipamentelor si instrumentarului din dotare,
suprayegherea, colectarea, depozitarca, transportul si elimingres finala a materialelor s
instruinentarului  de unicd folosintd utilizat (sau se asigurd de depozitarea acestora In
u:rmh;ﬁlle prestabilite, in vederea distrugerii);

D respmtarea normelor de sndtate §1 securitate, precun s a celor pnwnd utilizarea

cchlpamcntulur de protectie si lucru §i de prevenire a incendiilor sau a oriciror situatii care

ar pufca pune in pﬁme_]dle wa:lm]b' instalatiile spitalnlui  sau viata s shndtatea
pcrs::-a‘nclnr

k) cresterea calificirii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
perfeciionare profesionali recomandatd, cuneasterea dispozifiilor legale, a normelor,
procedurilor i instructivailor privind activitatea ce o desfisoard;

1 compﬁ}rtarca adecvat¥ in cadruol relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalii salariafi,
asigurgrea unui climat de discipling, ordine 5 bund inelegere;

m) mstiiﬁ‘;ama fard Intdrdere a gefului ierarhic sau a managerylui spitalului in legitind cu
observarca cxistentei oticirel tereguli, abateri saun lipsuri in activitatea de la locul de
munch, actionind astfel pentru. diminuaren efectelor §i pentru prevenirea situatiilor care
pun i pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimonivlui spitaluiui;

n}) respe:i:tarea Teglementdrilor In vigoare {procecduri si protecoale) privind prevenirea,
contrdlul 5i limitare a infectiilor asociate asistenlel medicale dar 5t a celor referitoarc la
activififile atribufiilec fanclionale conform responsabilititilor si drepturilor asociate
pustului;

o) puﬂanca echipamentului corespunzitor categoriel profesionale si funciiei pe care o dejine,
wnfopn regulilor stabilite de spital (Anecxa nr. 6), in vederea pastriiii igienet 5i a
aspectului estetic personal,

P m&peqf&tarﬂa dreptuvilor pacientului si adoptarca unni comportament efic fatd de acesta si
apartihitor, coriform Legii drepturilor pacientului ¢i a novmelor de uplicare;

q) respec}tm regulilor de acces in perimetrul spitalului §i folosirea ecusonului pe timpud
gervichului; :

r} anun;szlrea imediatd a gefului ierarhic, prin crice mijloe, cu privire la imposibilitatea
prezentérii 1a servicin (hoald, situatii fortuite etc);



A¥t, 4. (1) Fiecare salariat are datoria s semnaleze imediat situatifle de incediu, immdagie sau
orive situafii fin care se pot produce deteriordri san distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
obiectc vitate sau suspecte, precum §i nevegulile potenfial generatoare de astfel de situatii gi 88
actioneze, dupd caz, pentru rezolvaren accstora $i pentru diminuarca, imitares si/sau inliturarea
efectelor neghtive.

‘ {2) * Salariafil carc pot actiona in astfel de situatii an obligatia de a

i o face in timpul cel mai seurt posibil.
Art. 5. In sitipaﬁi deosebite, determimatc de starea de necesitate gi nevoile unei bune functiongii a
spitalului, salpriatii au obligalia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care 1l ocupg, la
executarea oriciror lucriri, pe un termen determinat si la luarea tuturor misurilor cerute de
nevoile spitajului, in condifiiie Iegii. In acest sens, pentru asigurarea bumei functionalititi a
activitatilor drpitalului, salariafii vor putea executs §i alte sarcini de serviciu, cu respoctarea
prevederilor legale, '

Seciinnca ﬁ,t[[-a
Principalele flrepturi ale angajatorulyi

Art. 6, Spitalyl Municipal ,,Dr, Pop Mircea” Marghita are, Tn principal, urméroarele dreptori:

#) si stabiledscd modul de organizare §i funclienare a institatiei;

b) si stabiledscd, prin fisa postului, atributiile fiecarui salarfat, care se pot modifica in finctie de
sarcinile nloi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispezitii legale noi
san din negesitatile de armonizare a legislotiei;

¢) sé dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentra salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d} sd exercitg controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciw

€) sA constate sdvarsirea abaterilor disciplinarc ¢ s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contiactului colectiv de munci aplicabi] i prezentului regulament intern;

f) s exercite controlul asupra scsizarlor saleriatilor sifsgu organizatiei reprezentative din
unitate;

g) si stabilcasca obiectivele de porformanid individuald, precuwm si criterile de evaiumre a
realizarii geestora;

h) si repartizgze §i 88 dispuné schimbarea locafui de munci al salariajilor in functic de nevoile ce
se impun §i cotnpetentele lor profesionale, pentru desfisurarea activititii spitaluful conform
standardelpr cerute de legistatia in vigoarg;

i) sa se asodieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sanatate pentru
conslituires asociaticd patronale reprezentative. '

Sectinmea 3 I'EV—a
Principalele drepturi ale salariatilor

Art, 7. Salarigfii Spitalului Municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita au, in principal, urmatoarele
drepturi ; '

a) dreptul de salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la depaus zilnic si sfptimanal;

¢) dreptul Ia koncediu anual de odihnd, concedin suplimentar dar si la alte concedii, conform
legislatiel in vigoare;

d) dreptul la ggalitate de sanse si de tratament;

e} dreptul la demnilaie fn munci;

f) dreptul la securitate §i sandtate In munc;

2)- deeptul la deces la formgare profesionals;

“h) dreptul lﬂ,ﬂ]fﬂrmﬁIE $i consultare;

iy dreptul de b lua parte, prin veprezentantii legali, la determinarea si ameHlorarea conditiilor de
munei g1 amediniui de munci:

i) dreptul la protectie in caz de concediere;



(5} Repartizarea timpului de muncd in cadrul séptimanii este, de reguld,
de 8 ore/zi pe timpul a 5 zile, cu doud zile de repaus, in funclie de
i specificul muncii prestate putindu-se opta §i pentru o repartizarc
i Inggald, cu respectarea duratei normale a timpului de mynca de 40
ore/siptaimina, '

|
i (6) Durata maximd icgald a timpulni de munci nu poate depdsi 48 de ore
! pe saptdménd, inclusiv orele suplimentare,

{7) Munca prestati in afars duratei normale a tinpului de munci
siptimanal, previzuli fn art. 114, alin 2 din Codul Munci este
consideratii munci suplimentars.

(8} Saiariutii care desfigoard muncd de noapte i au probleme de siinitate
argumentate cu documente medicale vor i trecuti la o munca de 7
pentru care sunt apti, cu avizul medicului de medicing muncii.

() Programul diferitelor categorli de personal din cadrul Spitalului
Municipal .. Dr. Pop Mircea” Marghita este reglementat prin Ovdinul
Ministrului Sénatatii pentru aprobarea Regulamentului privind timpul
de munci, organizarea §i efectuarea girzilor in unitdtile publice din
sectorul sanitar, cu modificdrile & completirile ulterioare, [recum s
de alte prevederi legislative in legaturd cu timpul de lucry si este
prezentaf in Anexa ur. 5. '

Art. 10, (1) }:ﬂmgajatorul poate stabili programe individualizate de muncl, cu acordul sau I
siicitarea salariatilor.

{2) Programul %individualiz&t de munef poate fimetiona mumai cu respectarea dispozitiilor cupringe
in Codul Mufeii, contractul colectiv de muncd, coniractul individual de muned 51 prezeniul
regulament intern,

Art. 11, (1) Ahgajatorul va fine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat si va supune
contreluiui aceasti evidentd ori de ciite oni oste solicitat.

{2) Activitatea salarjatilor se desifigoard In scefii, laboratoare, birouri san compartimente, in
bazay graficclor lunare de lucry, in condiliile asiguriri] continuititii st functionalitaji
activitatilor.

(3) Salatiatii sunt obligai si-si consemncze zlnic prezenta 1a program in condicile de
prezentdl pe sectil 5i compartimente de muneil, cu trecerea orei de prezentare la program
5l a arei de terminare a acesluja.

(4} Condicile de prezentd sunt verificate vilnic de cétre cei in drept (seful de compartiment
sau c]upa‘i caz, de clitre persoana desemuati de oitre seful cotnpartimeniul ui}, carc au
obligaiia de a confirma prin semndturd, concordaniy prezentei [a program a personaluiui
cu cel din condicd.

(5) Acumularen de catre angajat a unui numar de 3 (trei) intarded inir-o huna, atrage
suspanddrea contractului individual de munca pentru o zi.

()] Lipsqf nejustificatd §i repetatd de la locul de munci, 3 zile consecutiv ori curmnulat in
cursul unei luni, atrage desfacerey disciplinari a contractului individual de muncd, in
condifiile stabilite prin Contractul Colectiv de Munc si prin prezentul regulament.

Art. 12. (1) Aptivitatea curentd pentru medicii incadrati in scctiile cu paturi este de 7 ore,
efectuate astfel: 6 ore in timpul diminctii zilelor lucritoare, intre orele §U—14% gi 18 orc
abligatorii de garda pe lund.

(?) Penttn zilelef de sAmbath, duminici si sarbatori legale, garda este considerati de 24 de ore.

|
(3) Medicii incadrati in compartimentele cu paturi/ ambulatoriu, care nu sunt inclusi In lindile de
garda ale unitfiii vor presta activitate curenti de 7 ore In cursul diminefilor zlelor lucritoare,



c) - pentru o vechime de 5-10 ani (nefmpliniti la data fnceperdi voncediului)
- 23 sile ilucrﬁtoare; )

d) | pentru o veshime de 10-15 ani {nefmpliniti la data fnceperii
coneediglui) - 25 ile lucritoare; . |

e) I pentru o vechime de 15-20 ani (neimplinifi la data inceperii
concediului) - 28 wile lucritoare;

D pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 zile lucritoare.

. (5} Coneediile de odihng de 1a alin. (4) pet. b) - ) se suplimenteazi cu cite 1 zf

5 pentru fiecare 5 ani consccutivi de vechime in spital. Beneficiazd de vechime
in aceeagl unitale g salarisfii trecoti de la o unitate medicald 13 alta prin
reorgunizare, potrivit dispoziiiilor legale,

. (6) Dursta efectivii a concediului de odihni anual se acords proportional cu

: activitatea prestatd intr-un an calendaristic. Sarbitorile logale in care nu se
lucreazd, precum g zilele libere platite nu suni incluse in durata concediuluj
de odihnjd anual.

(7} Spitalul este obligat s4 acorde concediu anual de odihna ing—o perioada de 18

luni incepand cu anwl urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
- odihma anual, tataror salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat
i integral concedint de odihng la care avesu dreptul. Compensares fn bani a
: concediului de odihnd necfectust estc pennisd numai o ecazul incetirii
contractului individual de munca,

. (8) Durata concediului de oditma anval pentru salariatii cu contract individual de
‘ munecd cu timp pargial, se acords conform vechimii i munea.

CArt. 16, (1) Célnccdiul de adihni se efectueaz) tn fiecare an,

. (2) Prin exceptie de la prevederile ahin. 1, efectiarea concediului In annl wmator

: este permisi numai in cazurile expres prevazute de lege sau cand din motive
justificate de necesitates prerentei sale la serviciu, confirmate de seful
ierarfic superior, salariatul nu poate cfectua integral! sau partial concediul de
odihia, '

' (3) Efectuarea concedinlui de odihnd se realizeaza in baza aprobirii solicitdri
' individuale scrise a salariatului g care corespunde programini colective
Inlocmite pand la sfirsitul anului calendaristic pentru anul urmitor.

. (4) Pentru revolvarca unor probleme personale deasebite, salariatul va putea sé-
si replanifice cfectuarea concedivlui de odihnd, pe baza unei solicitar
avizate gi aprobate de citre seful de compartiment si managerul spitallui.

. {5) Solicitarea pentru efecmarea concediulyi de odilmd se va depune 1a

' secretariatul unitiifii in vederea aprobirii cu cel putin 15 zile calendaristice
anterior plecdrii pentru concediu de minim 10 ziie lucriitoare si cu o 2
inainte pentru concedin de mai putin de 10 vile lucritoare, dupi ce a fost
avizath de geful direct,

' (6) Salarigtul va putes beneficia de concediul solicitat numai dupd ce i s-a

: aprobat cererea de efectuare a concediutui.
j

(7} Concediul anual de odihnd se poate fracliona tn mal multe franse, prin
: programare sau la cererea salariatului, una din trange neputind fitnd mai
mick de 10 zile [nerdtoare de concedin nefntrerupt intr-un an calendaristic;

Art, 17. Penrlt perioada concediviui de odihna, salariatul bencficiaza de o indemnizatie de
concediu care ﬁu poate fi mai mica decat valoares totala a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respedtiva si care roprexinta media silnica a veniturilor din luna/tunile in care cste
efectuat concediul, multiplicata cu pumarul de zile de concediu,

11



3. AﬂgﬁjammI poate respinge solicitarea salariatului numai cu geordul reprezentantilor
seluristilor siinurmai dace absenta salariatului ar prejudicia grav desfasnrarea activitatii, Cererea de
concediu farg plata trebuic sa fie inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarca
acestnia si trebuie sa preclzeze data de incepere a stagiviui d¢ fonnare profesionala, domeniul si
durata accstuja, precum si denumirea furnizerului de formare profesionalu.

{4) Efcctuarca concediului fara plata pentru formare profesionala se poatc realiza si fractionat in
cursul unut aﬁ calendaristic, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

& In Lazul! i care angajatory] nu gi-a respectat obligajia de a asigura, pe cheltuiala sa,
participares anui salariat la formare profesionald, in condiliile previzute de lege, salariatul in
cauza are drgptul la un concediu pentru foymares profesionala, platit de angajator, de pana la 10
zile lucratoarg sau de pind Ja 80 de ore. . :

{6) Pentru saimia!ii incudraji pe fractivmi de norma, concediu pentru formare profesionald va fi
proporfional ¢u fracfiunea de normd lueratd.

(7) Perioada peniru earc salariatul solicits si beneficiere de concediu platit se stabilests de comun

acc-rd cu angpjatorul. Tn accasta situatie, cercrea de concedin pentru tormares profesionald va £
inaintatd angajatorului in conditiile stabilite de Codul Muni.

(8) Durata tjﬂnﬂediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului
anual de odilina si este asimilata unel pericade de munca cfectiva in ccca oc priveste drepturile
sulariale cuvenite salariafului.

(9) Participarile la simpozioane, congrese, conferinte si altc manifestari de aceasi natura, pe plan

nations] sau [nternational, care implica absenta din spital, vor fi anuntate in prealabil, printr-o
CETErs Scrisa adrev.ata managerului spitalului intr-un termen care sa permita aprobares participéni,

(10) Plecareain concediu de odihna, concediu de studii sau conecdiu fara plata, fara avizut sefului
igrarhic si apmharea manageruui unitatii este interzisa si congtituie abatere disciplinara Tn mod

identic, si intdrzierile.

Art, 24. (1) ‘Pentru rezolvarea unpr probleme de sindtate salariatul beneficiazi de concedin
medical acordat gi platit in conditifle legii.

{2) Daca starjaa de sindtate it permite, salariatul are obligatia dc a anunia, prin ovice mijloc, in
termen de ma};im 2 zile lucratoare seful direct despre motivul ahscnjei.

{3) Salariatul are obligatia de a depune la Biroul RUNOS, ndnd Tz data de 03 2 lunii unnitoare,
personal sau prin reprezentant {legal sau mandatar), Certificatul de concediu medical in original
sau o copic 4 acestuia cu mentfunea ,Conform cu originalul”™ i parafatd de medicul carc 1-a
eliberat.

) ﬁnga]atoful are dreptul de a verifica prin vizite la domiciliul angajatului, starca de sanatate a
celor allati m concediv medical. In acest sens se va infiinta o comisic din care vor 1ace parte
obligatoriu uni medic si un reprezentant al sindicatului.

CAPITOLUL I
SALARIZAREA

Art. 25, (1) Bentru munca prestata in baza contractulul individual de muncs, fiecare salariat al
Spitafului Mugpicipal ,,dr. Pop Mircea,, Marghita are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se
stahileste cu ﬁespcetarca dispozitiilor legale in vigoare, Pe langa salarivl de baza, salariatul mai
beneficiaza dq sporuri salarialc acordate conform prevederilor legislutiet In vigoare.

2) Angajatn 10 poate negocia si stabili salam de baza prin contract individual dc munca sub
salariul de baza minim brut pe tata.

(3) La 5tah111r¢;1 si acordarea salarinlui este interzisa oriee discriminare pe criterfi de sex, orfentare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, handicap, sitatie sau responsabilitate familiala,

apartericnta otf activitate sindicala.
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(4} [m;tnhraa in domeniul seuuntatu 31 sanatapl in muncd este obligatorie in urmtoarele
situafii: | :
a) n cazul noilor angajati;
b) in cazu! salariatilor care 51 schimbi locul de munci sau felul rmuncii:
¢) in cazul salariatilor care I§i reiau activitatca dupd o inirerupere mai mare de 6 lum
d) in gitualia in care intervin modificéri in legislatia tn domenu,
in maie aceste cazurl, instroiren se efectueazi mamtea inceperii efective a activitiifii.

(3) LDGLL[111€ de muncid trﬂbme Sﬁ fie ﬂrgam.»;ate astfel incdt si garaniere securitatca i
sénétatea salfirm;llﬂr

(6} Instruirea persoanelor incadrgte in munca consta in:

-instruitajul introductiv general care se face urmatparclor persoarre;

-noilor gngajati in munca, angajati cu contracte de munea fndiferent

de formp acestors; :

-persoanelor angajate ca angajati pe perioada determinala

-instrugtajul Ia locul de munca se face dupa mstructa_;ul introductive

general le catre seful de sectis/compartiment /servichn si are cg seop

prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice loculyd de munca

pentru categoriile fe personal enuntate antérier.

-instrugtajul periodic se face de catre seful de sectie/compartiment/

serviciu; respectiv.Intervalul dintre doua instructaje periodive pentru angajati va fi stabilit

prin instructiuni proprii in functie de conditile loculyi de munca, dar nu va fi mai mare de 6

luni. Pentru personalul medico-sanitar instructajul se face de doua ori pe an si pentru

personalul tchnico-administrativ intervalu] dintre doua instructaje periodice va fi de cel mult

12 luni. ;
Art, 29, In scopul asigurdrii implicrii salavialilor la elaborarca si aplicarea dispozitiilor in
domeniul profectiel muncii, se consiituie Comitetul de securitate si sindtale in muncd care are
atriiii specifice portivit normelor elaborate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si
celorlalte dispozitil legale in vigoare i a ciirei componenii se actualizeazd ori de cate ori este
nevoie,

Protectia salagiatilor cste asigurata de angajator prin scrvicitle medicului de medicina muncii, care
este s1 membry de drept in Comiietul de securitate si sanatatc a munii,

Art. 30, Regulile si misurile privind sccuritatea ¢i sindtate in munci vor fi elaborate de
Comitctul de decutitaten gi sdnitate in munc, cu consultares reprezentantilor sindicatelor si se vor
regisi in Regylamentul de Organizare gi Functipriare,

Art, 31. (1). Spitalul Municipal ,.dr. Pop Mircea,, Marghita arc obligatia s3i asigure accesul
salatiatilor la Serviciul medical de medicina muncii si la suportul psihologic necesar, organizat cu
respectarea ELlSpUZlLlllGl‘ legale n vigoare, orgeniziind si planificind activitdy de evaluare
petiodicd a stqru de sindtatc a salariatilot.

(2) Salariatii qu obligativitates de a participa la activititile de evaluare a stirii lor de sfinatate
conform p]amﬁcam san la solicitare,

(3) Spitaluli Municipal ,dr. Pop Mircea,, Marghita are obligatia si asigure declarares,
inregistrarea §i analizarea accidentelor de muncd si prelncrarea salariatilor privind cauzele

producerii acektora.
{4) Persoana; desemmnata de conducersa unitdfil va tine evidenta permanenta a cauzeler carc
conduc la producerea accidentelor de munea.

Secfinnea a I a

Reguli privind maternitatea Ia locul de munci

Art. 32. (1) In completarea regulilor de igiena si securitatea in munca spitalul va mai loa masur
pentri; :
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(2) Abateres disciplindra este o fapta in legatura cu munca si carc consta intr-o actiune sau

ifactiunc savarsita cu vinowvatic de catre salariat, prin carc accstz a incalcat nmmele legale,

Regu]amantutl Intern al Spitalului Municipal ,.dr. Pop Mircea,, Marghits, contractul individual de

murca san cgntractul colectiv de munca aplicabil, precum si dispozitiile legale ale conducatorilor

lerarhicd, | :

AFL. 36. (1) Hentru salariatii spitalului sunt intereise §i sunt considerate abateri disciplinare:

a} absantarﬂia nemotivatd de la locul de muned 3 (trei) zile consecutiv ori cumulat in decursul
unei luni precum gi lipsa nejustificatd §i repelatd de Ia locul de munca;

b) prezantari a la serviciu 1o stare de ebrietate; introducerea sau conswtmi de Bauturi alcoolice
sau de substante de orice naturg care afecteazi san pot afecta capacitatca psihicd si / san fizich;

<) practicarda de activitati care contravin afributillor de serviciu sau care perturba activitatea
altor salariati precum si executarea, in timpul programului, 4 unor lucrari persdnale ot lraine
interesuluf spitalaiui ;

d} parasires ilut:ului de munca in timpul programului de lueru fara aprobarea sefulul nemijlocit
sau pentru alts interese decat cele ale spitalului:

c) pirfsirca imitﬁtii de citre medicu! aftat In serviciul de gard3;
) scoaterea idin unitate, ptin orice mijloace, a oricaror bunuri {alimente, aparatura, instromentar,
echipamept medical, ctc) si documente apartinand acestora, fara acordul scris al conducerii:

g} instrainaréa oricaror bunuri datc in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deterioraren
ﬁJnctiona!a si calitativa sau descompletarca acestora, ca rezultat al utilizarii ori manevrarii
necorespunzatoare;

h) folosirea in scopuri personale, aduceren la cunostinta pe orice cale sau copierea pemtru altii,

| . au . g o . - .o -
fara aprotarca scrisa a condueerii, & unor decumente sau informatii in legiturd cu activitalile
curente d¢ serviciu sau privind activitates wpitalului sau a datelor specificate in fisele sau
dosarele plersonale ale angajatilor;

i) efectuared de mentiuni, stersaturd, rectificati sau semnarea pentry alt salarist in condica de
prezenta;

i) atimdin aaé necoréspunzatoare fata de ceilalti angajati {insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea, vatamarea integritytii corporzale sau a sangtatii sau folosires de cuvinte sau expresii

" injuricasey;

k) comiterea:de fapte care ar putea pune in pericol siguranta spitalului, a propriei persoane sau a
colegilor;

1) desfiguranca propagandci partizand unui curcnt politic precum §i orpanizarea de infronin in
perimetrul unitatii fara aprobarea prealgbila a conducerii;

m) inh'a:)duceﬁea, ragpandires sau afivaren v interiord] spitalului 2 unor anuntun, afise sau
documentg, fara aprabarea scrish a conducerii spitalului;

1) inregist_rar:ea si expedierea documentelor in exteriorul unitatii, care nu poarta semmatura
managerufui sau a inlocuitorulni de drept al acestuia;

0) sarcprezinte spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicirea
scriga predlabila;

oy nenﬂpemﬂrea procedwilor §i protocoalelor de prevenire gi limitare a infecfiilor asociatc
activititii medicale

(2) Refuzul medicilor de a respocta programul de lueru, de a acorda consultathi interdisciplinare si

de a respecta: graficcle de garzi intocmite lunar g aprobate de conducerea spitalului, conform
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d. Capamtatca de a crea fit compartimentul candua un chmat sthuulativ, neconflictual gi de
bu ﬁ, colaborare cu alte compartintente

(5) Cntemk’f de apreciere vor putea fi actualizate de cétre conduccres spitalului prin modificarca
procedurii sppmﬁm de evaluare a persﬂnalmm vu acordul reprezentantului salarjatilor,

Art. 40, (1} Evaluarea perfoermaniclor profesionale individuale se realizeazd de ciitre un evaluator

care va fi; |

* persogna carc conduce san eoordoneazd compartimentul fn cadrul cdria isi desfasoard
a::tiviil;atca persoanha cu funclie de executie gvaluats;

" persogna de conducere ierarhic superioard pofrivit structurii organivatorice a unitiitii
saifare publice, penfru persoanele de conducere.

! (2} Notarea pt: baza criteriiler de gvaluare a performanielor profesionale individuale. sc facc cu
note de la 1 la 3, nota expriménd gradul de indeplinire a respectivulul criteriu.

{3) Pentru a Qb;mc nota corespunzitoare gradului de indeplinirc a criteriilor de evaiusre se face
. media aritmeficd a notelor acordate pentru indeplinires ficcirui eriterfu de performanti. Pentru
: funcjiile de cpnducere, nota finald a evaludrii este media aritmetic a potelor obtinute la criterdile
de cvaluare prevﬁmte la pot. 5111 din din {Isa de cvalnare pentru personuiul de conducere.

Art. 41, (1} Semmfmduu nctelor sste urmitoarca: nota 1 - nivel mitim $i nota 5 - nivel maxim.
Calificativul ﬂnal al evaludrii sg stabilegte pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:

a) intre 1 ﬁ]'l] $1 2,00 - pesatisficitor;
b) intre 2,‘}1 i 3,50 - satisficitor;
¢) intre 3,51 i 4,50 - bine;

&) fntre 4,51 5i 5,00 - foarte binc.

|
(2) Calificativul acordat in baza figei de evaluare u performantelor profesionale individuale se
aproba de managerul spitalului .

(3) Peniru managcr figa de evaluare a performantelor prefesjionale individuale se aprobi de catre
condugitomi fﬂrulm tatelar gl spitaluind.

Art. 42, (1) dontestﬂjmle in legdturd cu evaluarea performantei profesionale individuvaie se depun
in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatulol evaluirii la compartimentul de resurse umane,

(2) Cuntestatiﬂe sc analizeard de geful jerarhic imediat superior celui care 1 evaluat salariatul,
fmpreuna cu reprezeatantul sindicatului din spital. Rezultatul contestatiilor se comunicd in termen
de 5 zile de ]aidepmerea acestora,

Art. 43. (1) Procodura de evaluﬂre a performangelor profesionale individuale nu se aplici in
urmétoarcic sﬂtual;u

a) perscran:ﬂlor angajate ca debutan{i, pentru care evaluarea se face dupd expirarca perioadei
corcspunzatoaye stagivlui de debutant;

b) angajatilor al ciror contract individual de munci este suspendat, potrivit legii, peniru care
evaluarea se fice la expirarea nnuj an de la reluarca aclivititii;

¢) angajarilpr promovati Intr-o altd functic de execufie sau ttr-o funciie de conduccre, precum
sl celor angajdit din afara unitatii, pentrn care momentul de evaluare se stabileste de conduceren
spitalului Iz up an de la promovare;

d} anga;aplﬁr aflat in concedin platit pentru Ingrijires copiiler in vérstd de pani la 2 ani, pentru
cate ev aluarea| se face la expirarea unui an de la data reludrii activitatii;

e) angajaplbr carc nu au prestat activitate In ultimele 12 Tuni, fitnd in concediu medicsl sau in
conicedin fird’ platd, acerdal potrivit legil, peutru care momentul cvaluirii se stubileste de
conducerea spitalului la un an de la reluarea activitiitii,



perseane, cul respectaren conditiilor de igiend §i a mediului septic spitalicesq, dupd efectuarea
triajului epidhmiﬂlugic:

&) In 51tuaqla pacmnhlm‘ internati n compartimentul ATL se asigurd prezenta cu caracter
permanent a,unuia dintre piiringi, dac se soliciti acest ucru, in cazul copiilor pand la 14 mi
mtemal,: se accepta prezenta unui apartindtor permanent, daci se selicitd acest hueru iar in cazul
copiilor internafi cu virsta cuprinsd fntre 14 gi 18 ani se poate accepta prezenta unyi aparfinitor
pormanent, cu acordul mediculut sef de sectie.

(& In cazul pa,men’plur in starc crifich sau terminald, indiferent de sectia sau compartimentul in
care este intémat, familia are dreptul de a wvizita pacfentul zilnic, indiferent de ord sau poatc
solicita prwcpta permanenti Jangi pacient a unj singur membry 3l farmheu, cu acordul mediculnoi
surant, dacd ¢onditiile din sectie sau compartiment permit acest lugrw. In caz contrar, se va asigura
acpesul familiei perfodic la pacient, asigurindu-se un spafiv adecvat de ageptare in imediata
apropiere a s¢etiel sau compartimentulu,

(7} Pentru pgcienfi, aparfindtori san alte persogne din afara spitalului, accesul este intersis in
locatiile de dﬁspunarc a blocuhui operator, 4 statiei de sterilizare, a statiei de oxigen, a centralsi
telefonice §i In zonz de dispunere a depozitelor de deseuri medicale periculoase si a serverelor si
este restrictiopat pentru incaperile in care sunt depozitate arhivele spitalulul. Exceptie fac cazurile
speciale aprol ate de sefii d¢ sectie sl managerul spitalului.

(8) Pacicntii au accesul permis pentru tratamentul in ambulatoriu pe baza biletului de trimitere de
la medical d-:-:: tamnilic sau medicul specialist, conform programuluj de functionare a cabinelului
dorit.

Art. 46, Intaljiirile dintre salariatii spitalului i reprezentantii firmclor de medicamente, materiale
sanitarc sau aparatura medicala se vor desfasura dupa un program orpanizat s aprobat de catre
conducerea spitalului, in locatiile stabilite in acest sens.

Sectinnea a "ﬂ a
Solutionarea;cererilor, reclamantilor i conflictelor

Art. 47. (1} Cererile s reclamatiile individuale ale salariatilor dar si alc pacientilor sau u
apartingtorilor acestora se depun la secretariatul spitalului unde vor primi numar de inregistrare,
urmand a fi tinmise spre solutionare, cu rezolutia conducerit, compartimentelor in masurd 83 dea
viispunsul solicitat san care sa rezelve problema existend, in termen de maxim 30 de zile de la dala
deprumerii, ¢u t:axceptia cazurilor peniru care legea prevede oxpres in alt mod.

{2) Corerile san reclamatiile nesemnate pot fi iniroduse de ciitre salariati, pacienti sau apartinitori
in cutia specipl destinati acestora si care sc gdseste Tn locul stabilit de conduceresy spitalului.
Avcestea vor fi ridicate siptimana] de ciitre persoana care asigurd secretariatul spitalului si vor
Inregistrate ip acelasi mod si inménate managerului pentry analizd s distribuirea la
compartimentele avizate pentru solutionare si / sau raspuns.

(3) Raspunsurile la cererilc si reclamatile formulate de citre salariali vor fi analizate si aprobatc
de comitetul divector in sedinta acestuia iar cele ale pacientilor si apartinitorilor in sedinta
consiliului mddmal 1a care este iovitatd si persoana care a fonmulat raspunsul, dupi care vor 1
inaintate managcrulm pentru a 11 comunicate solicitantilor, o copie a acestor rAspunsuri pistrindu-
8¢ la secretarigtul spitalului, intr-un dosar constituit special in acest scop.

{4y Contestatijle 1a rispunsuri se vor depune la secretariatul spitalului in termen de 3 zile
lucratoare, urthand a fi solutionate in mod similar in tennen de 3 zile lucratoare.

- I - L] r L=
(5} In caxul injl care problemele sesizate in cerere/reclamatic necesit o cercetars mai amanuntits,
managerului spitalului umestc o perseana sau o comisie care si verifice realitatea lor.
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managerulFi; dupil analizd si aprobare, vor fi transmise biroul Aministrativ care se va ocupa de

rezolvare; |

+ Ofertele $i;mnstrele de produse prezentate de divergi producitori sc nregistreard ia secretariat
g repartizaite biroului de Achizitii Publice;

v Adwennte{le de salariat, adeverintele fiscaie se elaborenzi de ciitre perscrnalul hiroului RUNOS
se 1m'eglstr‘caza la secretariat st s¢ serneazd de cifre managerul spitalului;

. Adwenntche necesarc salariatilor 1a banca se inregistreazi lu secretariat, se semncazi do cétre
bitoul RUNIOS 5i Manager, se stampileazi si inrogistreaza la secretariat spitalului.

+ Solicitirile:de aprobare a concediului de odihni, cn avizul sefului ierarhic si cu confirmarca sub
formé de semnfturd a persoanci care infocuieste, dupd caz, se inregistreazi la secretariat g se
aprobil de ditre managerul spitalului;

» Solicitirile; de aprobare a concediului de formare profesionala saun a concediylui fird plata
{indiferent de motiv, cu avizn! sefului de compartiment din care face parte), se tnregistreazi la
secretariat g, i 8¢ {naintcazi manageru] ui pentru aprobare; dupa aprobare sunt iransmise hiroulu
RUNOS pdntru luarea in cvidents s gestionare conform prevederilor legislatiel In vigoare;

« Solicitarile: individuale sau de grup ale salariatilor care au alt subiect decdt cele anterior
menfiopate, se inregistréaz la secretariat, fiind inaintale managervlui pentrn analizi s
solutionare;

* Reelama‘giil'e la adresa salariatilor efectuate de citre aparfinitori, pacienli ssu ssluriafi sunt
inregistrate; la sccrelariat ;:1 prezentate managerului In vederea stabilirli m&suriler de
suluponarc‘

. Cﬂraspandqn;a spitalului  cu diversels institugii, este Inregistraid si stampilatd 1a secretariat si
transmisa ulterior la destinatar prin mail, fax §i / sau curier, dupd cax;

« Programul de lucru al scerctariatuhui, pentiu depunerea sau ridicarca documentelor este zilpic,
de luni péina vineri, in intervalul 07.00 — 15.00;

* Mapele cu documente se prezinti conducerti zilnic, intre orele 11.00 — 12.00 san la solicitare,
(2) Circuitul facturilor prezinta particularititile mentionate mai jos, dup# cum urmenzi:

L. Facturi pentrn bunuri materjale (medicamente, reactivi, materiale sanitare, materiale dc
curitenic, dezinfectanti, mijloace fixe, rechizite, tipizate, consumabile tehnici de calenl,
alimente, s.a.);

1. Facturile pentru materiale gjung la secretariat de unde suni reparfizate biroului
: de achizifii pentru verificarea pretului de achizitionare, a calitiiti sl &
conformititii cu prevederile contractului;
2.,  Pc facturd se trece aumérul contractului de curnpirare;
3.0 Marla se receptioneazi de citre postionar s we venfici de ciire accsta,
impreund cu comisia de receptie stabilita prin decizia managerului, din punctul
de vedere al calitatii si cantiifiiii, activitate in urma cireia sc intocmeste NIR;

4. | Fachwra ajunge la seful biroului Achizifii si ulterior se transmite la biroul
financdar contabil pentru viza CEP;

5.+ Documentele se transmit secretariatulnd spitalului  pentru avizarea / aprobarca
manageralui, iar dupl aprobare, se transmit bironlni Financiar — Contabil pentru
inregistrarea In evidentele contabile;

|

|

6. | Planificarea platii faciurilor s¢ va face In baza ordonantirii la platd si numai
i dach facturile au toate vizele si aprobarile mai sus mentionate.

.. Facturipentri servicii:
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9.

10,

1.

12,

13,

14.

15.

16,
17.

18.

Pe t:iliﬂpul’ interndirii, pacientii si apartinitorii vor purta tinuta proprie (pijama, capot) sau
cea azigurati de spital iar lenjeria de pat utilizath va fi doar cca a spitalatui,
Teletorml mobil va 1 utilizat pe modwi ,silénlios” § se¢ interzice folosirea telefonului
mobil in fnciperile cu tehnicd medicald precum si in timpul vizitel echipei medicale in
salon|

, .
Esle nterzisd co desiviirgire pe perioada spitalizérii fotografierea i filmarea de cétre
aparfinitor] ci telefonul mobil sau orice alt aparat special.

Dnnri_}luarea ofoctudrii tratamentalui la domiciliv {dupi externare), conform recomandérii
mediqului curant. 83 prezintc medicului de familie biletul de iesire din spital §i scrisoarea
medmalﬁ_ primite la cxternare.

S84 regpecte persa:malul spitalulm gi regulile de ordine interioari alc unitatii afigate la locuri
wzlhi_;e

Programl ‘de viziti este stabilit in conditiile unui cét mai eficient control al sigurantei
mediylui spitalicesc si este de Juni péng vineri, in intervalul 15,00-20.00 iar in zilele de
sambaii, duminics si sirbatorile legale, 10.00-20.00. intr-un salon cu mai mult de 3 paturi,
pot fiivizitati simultan 2 pacienti, de cétre cel mult 3 persoanc, carc vor intra pe rand in
salon. Pe timpul vizitei, vizitatorii vor piuta pelering g Incélfirile de protectie si nu se vor
ageza [pe paturile din salon,

in spital sunt interzise cu desivarsire: fumatul, consumul de biuturi alcoclice, jocurile de
neroc;

Programul de servire a mesed este afigat la avizierul sectied,

Discutiile purtate de catre vizitator i apartindtori in spital vor fi facute pe ton calm si in
liniste, fara & perturba pe ceilalti pacienti si nici personalul medical.

Pe timipul contravizitei, daci este necesar si se efectueze o manevra medicald pacientalui,
apaﬁiﬁlﬁtorii vor evacua salomyl, asigurénd in acest fel desfigurarea In conditii optime a
actulul medical.

(4} Ul}ligatiizle pacicatiler / apartinitorilor pe timpul consultului ambulatoriu, sunt;_

1.

|
S& prezinte medicului curant toate actele necesare, si ia Ja cunogtinga de prevederile
Regulimentul de ordine interioard al pacientilor / apartindtorilor §i si semneze Acordul
pacientului informat, in caz contrar aswnéndu-si consecingele.
54 req'peute regulile de igiend si =4 trateze cu maximi seriozitate conduifa torapoutics,
coopetarea la tratament si informeatiile medicului / asistentel in legiturd cu cvolufia starid
de sindtate.

Sa meh;inii integritates bunurilor din patrivioniul ambulatorului si sd foloseascd cu grijd st
corect instalafiile electrice syn sanitare 1z dispozitie (in caz contrar, au obligatia plitii
dauneiur produse spitalulud).

Te]ef-:i_nul mobil va §i utilizat pe modul ,silentios™ §i se interzice folosirea telefonului
mobil in incdperile cu tehnica medicala.

Este iﬁtmzisﬂ cu desAvirgire pe perioada in care se afli n perimetrul ambulatorului
fotografierea gi filinarea ¢u telefinul mobil sau orice alt aparat special.
|

Si continue efectuarea tratamentului la domiciliv, conform recomandirii medicufui.

Sa tEfipEC-fﬁ personalul medical si regolile de ordine interioard alc unitdfii afisatc la
avizicq"ul ambulalorulud.

n 1nt¢r1m‘ul gl exteriorul clidinii sunt interzise cu desavarsire: fumatul, consumul de
bdutuﬁ d]LUﬂllCt} Jocurile de noroc.

Apm‘tl_hatnru si pacientil gunt obligati si pAstreze curlitenia culoarelor s grpurilor
sanitailc.
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spitalalni, a,u conditia si comunice i 83 aibd acceptul ssistentei sef dc sectie sau a personaluini
medical de -‘aﬁ:ﬂ’lbll.l

% Se remmaud& ¢vitarea consumirii de ciirc pacient a alimentelor aduse de acasj 4rd acovdul
medicului curant ptecum si a celor contraindicate de personalul medical. Este interzis .consmmu!
de alimente fin salon. Cantildli mici pot fi pistrate Tn frigidern! sectiei, in pungi etichetate cu
numele apartindforului $i numdrul salonului.

(10} Paciengi& au obligatia de a avea o comportare corectd in rvelatiile cu celelalte persoans 5 cu
personalul medico-sanitar, evitind Tnedlcarsa disciplinel de spital, tulburaren linfstli si orice
manifestare q’mcuviinciaasﬂ zan neadecvati. Nemuliumirile vor fi aduse la cunogtiiii pe un ton
adecvat si imediat ce este posibil mediculut curant sau asistentului gef de sectie (persnnaiul sanitar
de serviciu), parc sunt ohligafi sd asculte §i 53 rezolve orice plangere.

(11) Pamm;q sunt obligalia s pistreze curitenia saloanelor, culoarclor si grupurilor sanitare gi s3
ajute personalyl spitalului 1a efectuarea si mentinerea curiifeniei in saloa.

(12) Plecareai din spilal 4 pacientului se realizeazé doar prin externare,

13 ﬂpanmﬁturii sunt obligati 54 explice si sa 1dmureascd membrii familiiior lor in legiturd cu
respectarea cu strictete a repulilor privind viziturea pacientilor si a dispozitiilor referiioare la
obligatiile 1011 pe timpul inlermnarii $1 dupd externare,

(14} incal car¢a tegulilor mai sus enuntate poate duce la urmatoarele sanctiuni upllcablle

A.In secmle cn patori;

&) interzicefea accesulul vizitatorilor nedisciplinati sau evacuarca acestora din wnitate;

b) interzicetea vizitei la un anumit bolnav;

) -:xtcrnareia inainte de tenmen, fara a se pune in pericol viata pacientului;

d) recuperares de 1a bolnay u pagubelor materiale produse;

e} raspund de aceste masuri medicul sef de sectie, asistenta scfa si serviciul de paxa;

f) anuntarca conducerli unitdtii $1 anuntarea organelor competente (Politie, Parchet, Pumplen
Personalul anm ce asigurd secunitates unititil) fupctie de situatia de fapt ivitd, respectiv prin
incdlcarea un¢ia sau mai multor obligatii enumerate mai sus.

B. In ambulatorin integrat:

a) refuzul cmnsultam persoaneior nedisciplinate, cu exceptia cazurilor de urgenta,

b} recuperarea pagubelor materjale pricinuite de pacienti prin achitarea la biroul financiar al
unitatii a contravalerii pagubei sau prin actiuni civile in dexdaunare. In aceste sitnatii, pacientutui
i se iau dutele personale, domiciliul si se inainteaza referatul asupra celor comisc conducerii
spitalului pentru Juarea unor masuri de rigoatc - taspund de cele menfionate medicul coordonator
ambulatoriu sj asistentul coordonator.

¢) anuntarey conducerii unita{t] i anunjarea organelor competente (Politic, Parchet, Pompierd,
Personglul Fitmei ce asigurd sccuritatea unitdtii) functie de situatia de fapt ivitd, respectiv prin
incilcaren uneia sau mai multor obligatii cnumerate mai sus,

C. Spitalul 1*4 afiya la loc vizibil prezentele obligatii aflate in sarcina pacucm;ﬂor internali $i/sau
consultafi in incinta spitalului. Lipsa afishri, int-umsl din punctele vizibile de acces 1n incints
unitdfii 2 obligatiilor pacieniilor internati/vonsultati nu poate fi invocati in motivares
necunoasterii ki/sau asumirii acestor obligatii.

D. Pacicntii au dreptul de a fonmula sugestii, reclamatii si sesizari, prin completarea acestora in
registral de smman sugestii €1 reclamatii sau prin depunerea lor in cutia spe-ma] amenajata, aflata
inholul de la parh::rul unitatii { intrgrea principala)

(15 Drcptunlgc pacicntilor sunt prevazute in Legea drepturilor pacientului (Anexa nr. 1) si vor fi
postate pe site-ul spitalului si la avizjerele acestuia.

Sectiunes a IX-a
Circuitele functionale ale spitalui
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conducerea medicald a spitalului, afigat i vunoscut de personalul direct implicat, tn conditiile
respectinii turfumr nprmelor igienico - sanitare fn vigoare,

h) Circuiful alimentelor: vor fi desemmate perscancle care vor trausporta si scrvi masa
pavienfilor. Igiena acestor persoane §i finuta ler vor fi zilnic conirolute de asistenta sefd si de
asistenta dinl turd care supravegheazii distribuirea hranei, conform indicatiiior medicale $ a
meniulyi preétdhlht

Alimentele *i._'for fi transportate in recipiente Tochise / acoperite corespunzitor, Se va evita
nerucigarea ¢iteuitului alimentelor cu celelalte circuite.

Alimentele p%;rsonale ale bolnavilor vor fi #ilnic controlate de ciitre asistenta de salon, atit pentru
concordania -?;u regimul elimentar recomandat, cit i pentru verificarea sifrii de conservare.

Yesela se Spﬂ.‘li gl 8¢ deszecteaza imediat dup# utilivare apoi se depoziteazd in dulapuri curate st
tnchise.

Resturile alhz‘:;antare si descurile reznltate, vor {1 colectate conform normelor legale in vigeare.

|
i} Deseurile: pentru coleciarea gi transportul descurilor de orice tip rezuitate din activitatea
medicald se sfabilesc urméatoarele reguli generale:

- - Bacii negri sau fransparenti se foloscsc pentru colectarea descurilor asimilubile cu cele
menajere,; de exemphu ambalaje ale materialelor sterile, flacoane de perfuzie care nu au venit
In contact cu singele sau alte lichide hiologice, resturi alimentarc {cu erc-:;ﬂptia celor provenite
de la pa;iteniu care reprezintd o posibild sursd de infectie), hértic, saci 4 alte ambalaje din
material Bala':;tn, recipientl de sticld care nu au venif in contact cu singe sap alte lichide
biclogice.:

- Sacii de ¢uloare galbend se folosesc pentm colectares degeurilor infectioase, de exemplu:
pirfi anatpmice §i anatomo-patologice rezultate de la laboratorul de anatomie patologics,
tampoane, comprese Tmbibatc cu sfnge san alte lichide hiologice, pansamente sau alte
materizle contaminate, recipienti care au confinut singe sau alte lichide biclogice, cimpuri
operatorii] materiale, instrumente si eehipmncnm medicale de unicd folnmn;ﬁ, pungi de
material plastic pentru colectarea wrinei, materialc de Jaborator, bonete si misti de umicd
folosmi, -

- Cutiile cl,: perefi rigizi, cu fante protejate: se folosesc pentru colectarea deseurilor
fnjepatoare-taiatoare, de exemplu: seringi de unicy folosintd, ace, catctore, perfuzoare cu
tubulaturisi ace, lame de bisturin de unica folosingd, sticlirie (spartd sau nu) care a venit in
contact cuiséngele sau cn alte lichide biologice,

(3} in cawul iﬁ care nu 8¢ pot respecta ntecmai circuitele funcilonale stabilite, se vor stabili orare
specifice fiecirel sectii sau peﬂtru ficcare tip de ¢ircuit in parte, pentru a e gvita incrucigarca
acestora.

Sectiunea a X a
Alte norme obligatorii

Art. 52. (1) Fumatul este iterzis cu desavarsire in spatiile interioare si cxtcrioare ale spitalului,
conform prr:vedenlﬂr Legii nr, 349/2002, cu medificirile 3i completirile ulterioare pertry
prevenirea i dombateres efectclor consumului produselor din fulun,

(2) [utcrdlctla'de a fuma stabilita in baza prevederflor art. 3, alin, 1 din legen 349 din 2002 se
aplica tuturor salariatilor spitaluiui  dar si tuturoy persnanclnr care sunt in interiorul cladinlor
(salariati ai firmelor prestatoare de servick in relatie contractuala cu spitalul, studenti, elevi sau
perscnal aflat iﬁ diferite forme de progatire, pacienti, apartinatori, vizitatori, s.u.).

) Nﬂrespect:%m:a interdictiei de a fuma in spatiile intericare si extericare ale spitaluini se
sanctioneaza ¢u amenda contraventionala conform art, 10 din Legea 349 / 2002 iar pentru
salarialii spitalului constituig si abatere disciplinara.
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Art. 57. (1) Nevespecturea sau neindeplinirea de catre salarisfii spitalului a obligatiilor meniionate
la art. 3 al plirezentuiul regulament reprezioti fncilcarea prevederilor prezentului regulament st va
il CDI]Sldﬂrﬂtﬂ ca fiind abatere disciplinard.

) Ca urmarr: g sesizani conducert spitalului cu privire Ja savarsirea unei abalen disciplinare sau
a constalarii incalcarii de catre un salariat a mormelor legaule, a prevederilor prexeniului
regulament inﬁtem, contraciului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil,
ordineler si dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici, managerul spitalului (Inlocuitorul legal) va
dispunc cfecFuarea cercetarii disciplinare p‘realabﬂe dc catrc comisia de discipling numifa prin
decizia managerulul

{3) In vederda desfasurarii cercefarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre mm_.isiaé de cercetare discipling, previzandu-i-se obiectnl, data, ora =i locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in condititle prevazute de alin (2), fara un
motiv obiectiv, da dreptul angajatornlni sa dispuna sanctionaren, fara efectuarea cerceturii
disciplingre p;real ahile.

(5) Tn cursul percetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
gpararile in favoarea sa si sa ofere comisici toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, pregum si dreplul de a fi asistat, la corerea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membry este,

{6) Comisia q_ic cercetare disciplinard prealabild are obligatia de a lua 0 nota serisa de la salariatul
agcultat, notd in care sc va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o &
imprejurarile invocate in apararca sa.

{7y Cercetaraa disciplinara ptcalabila presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost
savarsita, a gradului de vinovatie a salarigtului, a consecinielor abaterii disciplinare. a comportarii
generale in sgrviciun a salariatului si a antecsdentelor acestuia {eventuale sanctiondini disciplinare
antcricarc alq salariatului).

(8) Comisia propune manageralui, fn yrma finaliz3rii cercetarii prealabilc disciplinarc, sancfiunca
cure se poate acorda salafiatulul pentru fapta comisy,

Art. 58. (1): Angajatorul stabilesie sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterij djsciﬁslinare savarsite de salanat, gvandu-se in vedere urmatoarelg;

a) . imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b)  gradul de vinovatic al salariatului;

¢)  consegintele abaterii disciplinare;

d) compértarca generala la scrviciu a salariatulu;

e) eventualele sanctium disciphinare anteripare ale salariatului;

Art. 59. (1) S;anc-’tiuﬂ_ile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazui in care salariatul
savarseste o gbatere disciplinara sunt;

a} avertismentul scris;

b) retrogradarea in functie, cu acordarea salarivlui corespunzator functiel in care s-a dispus
retrogradares, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducérea salariului de baza pe o durata de -3 Tuni cu 5%-10%;

d) deafaqerea disciplinara a contractulul individual de munca.

(2) ﬁﬂgajamj;ul va dispune efectuarea cercetfirii disciplinare prealabile in vedersa desfacerii
disciphingre ajconfractului individual de munci in situatia constatirii a cel putin 3 zile de absents
nemotivaté dg [a program.-

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise iar pentru acecasi abatere disciplinard se poate aplica
numai o singyra sanctiune,

Art, 60. (1) Angajatorul dispunc aplicarca sanctiunii disciplinarc printr-o decizic cmisa in forma
scrisa, in tertpen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirca
abaterii disciglinare, day nu mai tarziu de 6 Iunt de la data savarsirii faptei.
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¥ la exiernﬂxﬁ, medicul curant are obligatia completarii corecte a wmaioarclor documente:
biletul de extornare, scrisoarea medicala gi fisa de consum, @i, dupa caz, preseriptia
m@dn::ala la externare (reteta) si / san formularul de concediu Taedical:

Pentru pamdntn inlemufl pand la orele 15.00, ifierca completirii FOCG se fuce de citre
registratorul Blmulul de internfirt jar peniTu cei internati dupd ora 15.00, FOCG va fi completata
de ciitre m@dﬂcul din linia de gardi care va decide internarea.

Dupa ajungerea in sectic 4 pacientului, fisa va fi preluata de medicul curant care raspunde de
completarea ;n totalitale a tuturer datelor privind evolutia stirii de sindtate a pacicntutui.

Asjstentul médlcal de salon va asigura completarca datelor referitoare [a evolutia temperatwrii i
toain de tamperaturﬁ a pulsului, tensiunii arteriale sau a altor informatii stabilite de medicul sef de
sectie.

Asistentul m@dical din sectie desemnat de asisteniul gef de sectie san seful de sectie, va asigura
infroducerea i‘n sisternul informatie, pe parcursul intermirii, a Setului Minim de Date la Nivel de

Pacient { SMHP)

Dupd extcma]rcﬂ pacigntului, FOCG completatd cu acuratele §i in totalitate, semmati si parafati de
meadicyl cursuht §i medicul sef de secjie, va fi transmisd la compartimentul de evaluare gi statistici
medicald peﬁh’u verificarea completitudinii datclor &1 informatiilor din FOCG, compararea cu
datele existente in baza de date yi completarea acestora i vederea reahizirii raportirilor lunare a
cacutilor extgrnate in sistem ,DRG National” gi pentru realizarea diferitelor situaiii statistice
privind activitatea medicald a sectiei §i a spitalului.

FOCG, cu toate documentele atasate, vor fi arhivate in spatii special amenajate si vor fi pastrate in
condrtiile stahilite de prevederile legislatiei in vigonre,

{2} Cunﬂdeni}ialitatea confinumhitlii dosarvlui medical (FOCG)

|
Ficcare paciept are drepturile conferite de lege privind confidenjialitatea informatiiler privind
starca sa de sindtate, diagnosticul formulat gi metodele de tratament dar si referitor la respecturea
intimitati pe H’wwsul examindrilor medicale, a consulturilor sau interventiifor chirurgicale,

Confidentialitatea constitrie una dintre cele mai importante valori afc actului medical pe carc so
bazenzd relapg paclen{ —medie.

Informatis mﬁ:chca,la a,pamne celui oo a fost investigat, el flind singurul in miisurd i declda in
legaturs cu utﬂhzarea si exploatares acesteia.

Toate mﬁ:-nna!:lﬂe despre statea de sindtate a pacientului, despre diagnostie, prognozi §i tratament
§1 datele eu caracter personal trebuie pastrate in siguran(a, cu respectarca confidentislitafii, chiar ¢
dupr.t decesul pacicatului,

Aceste informatii confidentiale pot fi divulgate doar dacé pacientul 3i d3 consimtiméntul explicit
sau dacd legea. susline acest lueru in mogd expres.

Toate datele tlesprc identitates pacientului trebufe protejate. Protectia acestora trebpie s& fic
adecvat.i uatfél nedt sd o fic puuhlla alterarea lor fixicd sau electronicd, mpotriva oricirei

Pacientii an drept dﬂ acces la dosarele lor medicale, la inrepistririle tehnice (de imagistica
medicals, radm]ﬂgle etc.) g1 la orice alte documente care au legiturd cu dingnosticul, tratamentul
si ingrijirile dg séinitate primite si pot cere corectarea, completarea, stergeren, clarificarea § / sau
aduccrca la 7j a datelor personale si medicale care sunt incorecte, incompiete, amblgue sau
depdsite sau carﬁ nu sunt relevante pentru dingnostic, tratament si activitatea de Ingrijire medicala.

Nu va cxista sici un amestec in viata privati sau familiald a pacientului cu excepua ﬂ1tu411v.31 in
cure acest 1 cste mecesar pentru stabilirea diagnosticului, pentru tratament §i ingrijite, si numai
cu conditia ca pact;e:utul sa-5i fi dat consimfiméntul pentru aceasta,
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v czrfi:ia sCrisd va contine: datele de identificare a solicitaptului gi, pe ¢t posibil, detalii
penire identificarea informatiei solicitate {pericads fratamentului §i a investigatiilor);
mndalitatea de primire a informatiei solicitate;

Parsoana de#mnatﬁ pentre transmiterea informatici din dosarul medicul al pacieniylui va asigura
diseminarea :acesieiz in termenu! mentionat anterior, numai dupad ce manageryl spitalului
{(Inlocuitorul legal al acestuia) o uprobat continuiu! scrisorii de raspuns,

(6) Transmi*erea informatiilor despre sturca medicali a pacientului intre unit3ti spitalicegti

Pentru acordarea unor servicii spitalivesti complete si concordantd cu evolufia starfi de sandfitate,
pacicntul pogte fi transforat la o altd unitate sanitar, pe baza protocoalelor sau conventitlor
incheiate Tn goest sens, cu respectaren procedurii de transfer intraspitalicesc stabilite de legislatia
in vigoare, -

In aceasta simaﬁe, inainte de efectuarea transferului, medicul curant / medicii din echipa
interdisciplingri au obligatia de a evalua pacientul §i de a-i asigurs tratamentul necesar stabilizirii
in vederen transferului.

Medicul curant / medicul din gardi are obligatia de a informa pacientul sau pc apartinatorii
acestula asupfa posibilelor riscuri si / sau bencficii ale transferuini §i de a obiine acceptul de
transfer inainfe cu acestd si se faciL

Datele despré starea pacientului, investigatiile efectvate si resultatele acestora, medicatia
administrati &:u specificarca doselor si a orelor de administrare, consulturile de specialitate, tn
vopie sau original, sunt atagate Ta Fisa de transfer.

(N Transu:itérea dosarclor / datelor medicale ale pacientilor in vederea centralizirii

Datele medichle clinice ale fiecarui pacient se culeg din POCG si se introduc in sistorml
informational ial spitalulni, vonstituind astfel Setu] Minim de Date [a nivel de Pacient (SMDP).

Spitalul rﬁspuﬁdc de realitaten, corectitudinea si de modul de gestionare a Daiele Clinice la Nivel
de Pacient colectate precum si de asipurarea confidentialititii acestor date, Tn conformitate cu
prevederile legislatici in vigoare.

Setw] Minim dc Date la nivel de Pacient va fi transmis la Scoala Nationald de S&nitate Publica,
Management §i Perfectionarc in Domeniul Sanitar Bucuresti, in formatul impus de aplicatia
“DR Natiengl”, precum si 1a Directia de Santate Publica Bihor,

Daicle din FOCG care founeazd Setml Minim de Date la Nivel de Pacient sunt confarm
prevederilor lagislatiel fn vigoare, '

Pentru buna desfisurare a geestel activititi, compartimentul de evaluare si statistic medicald va
sprifini procesul de generare sub forma electronicd 2 datelor si transmiterea accstora ciifre
Institutiile stabilite.

Situafiile hinate, in format electronic, vor fi protejate prin copiere pe un suport extern, prin grija
administratorilui bazei de date §i vor fi depozitate tn altd locafic decai cumera scrverului,

(8) Arhivarea FOCG

Dupi cxt-:—:rmar%a pacientului, FOCG - complelala o totalitate - trebuie si ajungil in termen de 24
ore la servicigl de evaluare §i statistich medicali, pentru opevarea externarii in tegistrul de
externdri ¢ in baza de date clectronica.

La sfirgitul f?.}ec:iirﬁi humi, FOCG se arhivcazd, v dosare de carton, marcate sugestiv prin
denumirca sectiel i a perioadei de internare {pe luni gi ani), in ovdine cronologica, in volume de
30 de FOCG (1-5; 51-100 samd) sau pe zile de exiemare.

La sfargitul ani:JIui: FOCG arhivate conform regulilor menticnate anterior, se predan, acolo unde
este posibil, pe bazll de proces verbal, la arhiva spitalului unde se pistreazd o perioadi de timp
prestabilitd, Dacd v cste posibild predarea dosarelor la arkiva umitdtil, acestea se pistreazd la
compartitmentul de cvaluare si statistic medicalid conform tersnenului prestabilit, Dupd expirarea
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compromitatpare, céreri sau favorwri sexuale sau orice ulta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitale, integritatea fizica sau psihica a persoanelor la locul de munca,

* (3) Constituig discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit prin hartuire sexuala,
avind ca scop: :

a) dca craa la locnl de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afegtata;

b} de a influenta negativ situatia persoanci angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, iremuneratia sau veniturile de oriee natura ori accesul la formarea st perfectionarea
pmf'esmnala,,m cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala,

(4) Toti salariatii trebuic sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalearea amfvstc-ra.

(5) Spitalul Mmﬁcipal LD, Pop Mirwﬁ,, Marghita ou permite si mz va tolera harluirea sexuala la
locul de munq:a-, si face public laptul ¢3 incutajesza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul, ¢ angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati,
prin orice mpnifestare cunhmata de hartuirea sexunala la locul de mumca, vor fi sanctionati
disciplinar.

Art. 71. (1) Persouna care se considera hartmita sexual va raporta incidentul printr-o plangere
SCTISA, care va c-:sntme rclatarca detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.,

2) Angajatuml va ofori consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexualy, va conduce
mvestigatia m meod strict cenfidential si in -.,azul confirmarii actului de hartuire sexvala, va gplica
masnri dlsmplmare :

(3)La terrrunarca investigatief s va comunica pumlnr implicate rezultatuf amhetm

{(4) Orice fcl r:ir.: represalil, in urma unei plangeri de hartoire sexuala, atat impotriva reelamantuiui,
cat si irmpotriva oricargl persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi censiderate acte
discriminateare si vor fi sanctionate conform dispozititlor legale in vigoare.

(5} Hartuire séxueﬂﬂ constituie si infractiune. Potrivit dispozitiilor art. 223 (1) din Codul Penal, cu
medificArile gi completirile ulterioare, hartuirca sexuala a unel persoane prin amcnintare sau
congtrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuadla, de catre o persoana care abuzeaza
de autoritatea 'sau influenta pe care i~0 confera functia indeplinita la locul de munce se pedepseste
cu inchisoare He la 3 luni 1a 2 ani $au ameida.

Art. 72. (1) ISpItalul Municipal ,,Dr. Pop Mircea,, “'ﬂarghitd asigura protectia matemﬂam la
locurile de muney, respectand provedcrile legislatiei in vigoare in acest domeniu.

(2) Spitalul Mummpai D, Pop Mircea,, Marghita impreuna cu medicul de medicing muncii
efectueaza eviluarea riscurilor la care este supusa salariata I locul ei de munca, infocmesc si
semneaza Raglortul de evaluare privind riscurile la care este supusa salariata la locul ei de munca,
dupa ce in prdalabil salariata a instiintat spitalul, depunand, in copie, anexa pentru supravegherea
medicala a gravide si lavzei, complotata corespunzator de medic, insotita de o cerere sctisa care
sa conting infgrmatii referitoare la starca proprie de materintate, si dupa caz, solicitarea de 1 i se
aplica masurilg de protectie prevazute de legislatia im vigoare,

Art. 73. (1) Angajatii an obligatia de a face tot ce le st fn putintd in vederea promovarii unui

“climat normai, de munca in spital, cu respectarea prevederilor legii, ale contractului colectiv de
mung, ale ragulamentulu: intern precurn si a drepiurilor si intcreselor salariatilor,

(2) Pentru croarca si mentinersa unuvi medin de lucru care sa incurajeze respectarca demnifatii
figearel pm‘so&lne pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale al¢ salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta san hartuire sexuala, in
cormpletares Lélor prevazute de lage,
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Anexanr. |
La Regulamentul Intern

LEGEA DREPTURILOR PACIENTULUT
nt, 46 din 21 {mmuarie 2003
CAPITOLUL I Dispozitii generale
Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inaltd culitate de care societatea
dispune, in ca{nfurmitate cu resurscle umane, financiare gi materiale,
Psu:ien!,tui are dreptul de a fi respectat ¢z persoana umani, fird nici o discriminare.
in sensul prezentet Tegi:

a) prin ;'pewient se infelege persoana sinfitoasi san bolnava care utilizeazd serviciile de
sinatate;

b) prin d:iscriminaﬁ: sc in}clcge distinetia care se face intre persoane aflate In situatii similare
pe baza rasel, sexului, virstci, apartenenjei efnice, orginii nationale sau sociale, relipiei,
vptiuniler politice saw antipatici personale;

i

¢) prin Hhgrijiri de sdnitate sc Intelege serviciile medicale, serviciile conmunitare 51 serviciile
conexe actulul medical; _

d) prin interveniic medical} se intelege orice examinare, tratament sau alt act medical in
scop de diagnéstic preventiv, terapeutic or1 de reabilitare;

e} prin ingnpn terminale se injelege ingrifirile acordatc unui pacient cu mijloacele de
tratament disponibile, atunc cind nu mai este posibild imbundtatirca prognozel fatale a stini de
boald, precum; i ingrijirife acordate in apropierea decesului.

CAPITOLUL{I Dreptul pacientului Ia informatia medicali

Pacienftul are dreptul de s fi informat e privire 1a serviciile medicale dispenibiie, precum
3i la modul deia le utiliza.



CAPIT DLUI; IV Dreptul la confidentialitatca informatiilor §i viaga privati a pacientului

Jﬂatq informuiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul
pmgn::-sumll,] tratamentul, datele perspnale sunt confideniiale chiar i dup decesul acestuta,

Infort ]:lllf: cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientud 1s] da
consimtimaritul explicit sau daci fegea o cere in mod expros.

Cin ca:?u[ in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati n l‘ratamentl.d pacientului, acordarea consim{imantului nu mai este obligatorie.

Pauel;ltul are acces ia datgle medicale pmsr:-naIc.

Oriceiamestec in viala privats, familiald a pacientului este interzis, cu cxeeptia caxwilor in
care pceastd iimixtiune mfluenteazi pozitiv diagnosticul, tratwmentul ori Ingrijirile acordate si
fumai cu consimiamantul pacientului.

Sunt ponsiderate excepii cazurile n care pacientul reprezintd pericol pentru sinc sau
pentru sindiatea publicd, :

DAPITDLUE V Drepturile pacientului in domeninl reproducerii

Dmptul femicii a vipli prevaleazd in cazul fn care sarcina reprezinid un factor de risc
major i lIIlECLlELt pentru viala mamei.

Pacleqt:ﬂ are dreptul la informatii, cducalie i servicil ncccsare dezvoltirii unei vieti
sexuale nr:rrrm‘alc i sAndtdtii reproducerii, fird tici o discriminare.

Dreptul femeii de a hotdr? dacd s& aibd sau nu copii este garantat, cu excepiia cazului
previzug la Art 26.

Pacientul, prin serviciile de sinitate, are dreptul 83 aleagi cele mai sigure metode privind
sAndtatea repmduc:cm

Oricc pacient are dreptul la metode de planificare familiald eficiente si lipsite de riscurd.
CAPITOLUL: VI Drepturile pacientului Ia tratament si mgrijiri medicale

fn cazul i care furnizorii sunt obligati s& recurgd la selectarsa pacientilor pentru anumite
tipuri de tratament care sunt disponibile In numdr limitat, selectarca se face numai pe baza
criteriitor 1nf:chcale

Cntcnile medicale prwmd sclectared pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreaza de:citre Ministeryl Sandtatli si Familiei in termen de 30 de vile de la data intrdrii in
- vigoare a prezintel legi 51 se aduc la cunostinta publicului. :

Intervéntiile medicale asupra pacientului se pot cfectua numai daci existd conditiile de
dotare necesare si personal acreditat,

Se cxerpteaza de la prevederile alin. (1) cazurile de urgentd aprute In situatii cxtreme.

Pacien{ul are dreptul la Ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Pacieniul poate beneficia de sprijinul familief, al prictenilor, de suport spiritual, material si

de sfaturi pe tot parcur:.ul ingrijiriler medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitifilor,
mediul de mgdulrc gl tratament va fi creat ¢it mai aproape de cel familial.

Pacicnful internat are dreptul gi 1a servici medicale acordate de citre un medic acreditat
din afara spltafulm

Pcrsﬂnalul medmu] sat nemodical din u!'l]tﬂ]llﬂ sanitare nu are Jreptl 83 supund pucientul
nici unei formg de pregiune pentry a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat previid
reglementanle:de plata legale dm cadm)] unitigii rcspe&twe

Pacicntul puatﬂ Dfen angajattlor sau unititii unde a fost ingrijit, plafi suphimentare sau
donafii, cu respectarea legii.
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Art. 3 Princlpii generale
Principiile u}m guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt urindtoarele;

1. prmrimrea interesuiui public - prncipiv confonn ciruia personaglul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea

airibuiiilor ﬁ:;ncum

2. m’:gu}'area egalitdtii de tratament af cetdfenilor n fata autoritdtilor si institufiilor publice
- principiu conform céirvia personalul contractual arc indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii ideptice sau similare;

3. pmfe.:yiomfisfmuf - principiv conform ciruia personalul contractual arc obligatia de a
indeplini atributiile de servicin cu responsabilitate, competenid, eficlentd, corcctitudine s
congtiinciozifate;

4, impgriialitatea 5i nediserimingrea - principin conform ciruia angajatii contractualt sumt
obligati sa aipd o atitudine obicctivd, neutrd fati de orice interes politic, economic, religios sau de
alth naturd, T exercitarea atribugiitor funciel;

5, .fnregq:rarea morald - principiu conform ciiruia personalului contractual 1i este interzis s
solicitc sau sfi accepte, direct ori indirect, pentru el san pentru altul, vreun svantaj on beneficiu
moral san material;

6. Iibert%:tea gindirii §f u exprimdril - principiu conform ciruia .pemunﬂlul contractual poate
sd-gi exprime i sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor practici;

7. cinstea §i corectitudinea - principin  conform ciruia, in cxercitarca functiei s in
indeplinirea dtributiilor de serviciy, personalul contractual trebuie si fie de bund-credingdl §i si
aclioneze perilru indeplinirea in totalitate a atributiilor de serviciu;

Art. 4. Terméni
In tntelesul prezentului cod, expresiile §i termenii de mai jos au unnétoarele semuificatii:

. pé:‘r.mnéaf contractuel ori angaiat contractual - persoana numitd fntr-o funclie n cadml
Spitalglui Municipal ,dr. Pop Mircea,, Marghita, fn condifiile Tegii nr, 53/2003, cu
modificdrile ulterjoare,

. func{i&i - ansamblul atribufiilor si respensabilitatilor stabilite, fn temeiul logii, in figa
pﬂsmllh

. ;m?erm‘ public - a,cal interes care implica garantarea si respectarea de céitre unitatea sgnitara,
a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetiitenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internfi gi trataicle internajionale la care Roménia este parte, precum gi
indeplinirea atributiilor de scrviciu, cn respectarea principiilor cficicnyed, cficacititii si
economicitatii cheltuirii resursclor;

v interes personal - ovice avanta] material sau de alta naturd, urmdrit sau Ubl.mut in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru gl{ii, de ciitre personalul contractual prin folosirea
reputafiel, influcntei, facilitdfilor, relatiilor, informatiilor [a care are acces, ca urmare a
exarcltﬁm atributiilor funetiei;

. cnnﬂ;cr de imterese - acen sitoatie sau lmprejurare in care interesul personal, dirgct ori
indirect, al angajatulyi contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazi san
ar putch afecta independenta $i 11npa1';1a11tatea sa in luarea decigilor on indeplimrea la tmp
sicu ohleGUWIate a indatoririlor care il rovin In exercitares functiei definute;

. mfarma{w de tnteres public - orice informatie care priveste activitagile sau care rezultid din
a{:tivitqma unitafli sanitare, indiferent de suportul ei; :

. mﬁ:rrmw.!e cu privive la date persona!e - orice informatie privind o persoand identificatd
sau 1dcpt1ﬁcab1]’i
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2y In aml‘lrliﬁtﬂil lor angajatif coniractuali au obligatia de a respecta Iibertatea opiniilor 5i de a nu
se lasa m.!ﬂucnta;* de considerente personale.

(3HIn exprldlarca opiniilor, personalul contractual trcbuie sa aibi ¢ atitudine cgnmhantﬁ g s
cvite gen%.ararea conflictelor datorate schimbului de pireri,

Art. 9. Activitatea publicd

(1) Relatiile Pu mijloacele de informare {n masé se amgura de cltre persoancle desemmate Tn acest
sens de c?nducatﬂrul institujiet, in conditiile legii §i a reglementdrilor interme,

{2) Angajatil: contractuali descmnati s participe 13 activitali sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa rcspecte limitele man-:iatulu:l de reprezentare Incredintat de eonducerca

S‘pl‘taIqu‘l,

(3} In cazul 1p care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitigi
san dezbateri publice, avind obligafia de a face cunpscut faptul ¢i opinia exprimati nm
reprezintzt punctul de veders oficial al conduccrii Spitalului Munijcipal ,,dr. Pop Mircea,,
Marghita,

Art, lll]._AcdévE.tatm politicd .

in exercitarch functiel detimute, personalului contractus] ii este interzis si aﬁ@e*ke in cadmnl
institufiel insemne ori cbiecie inscriptionate cu sigla saw denumirea parlidelor politice ori a
candidatilor geestora.

Art. 11, Fafésirea imaginit pmpﬁi

in considerarpa fmetied pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a mu permite
utilizarea numelul say a imaginii proprii n actimm publicitare pentru promovarca unei activitali
camerciale, pr&uum 5i in scopuri electorale.

Art. 12, C‘a;im{ relafiflor in exercitarea umbu;.ufar Juncyiei

(1) in rcl&nﬂé cu personalul contractual din cadral instituffel precun $1 cu orice persoani fizich
sau juridic, dngajafif contractusli sunt nbllgagl s& aibd un comportament hazat pe respect, buni-
credinti, coropntudme st amabilitate.

{2) Pm‘smalul contractual are cbligatia' de a nu aduce atingere onoarel, reputatiel gt demmitdi
persounelor din cadrul institutici, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd Tn exercitarea
funefied, prin::

1. intrebyintarca unor expresii jignitoare;

2. dezvilnirea aspectelor viefii private;

3. l‘iarmullareﬂ unor sesizarl sau plangeri calomnioase,
(3) Personalul contractual trebuic si adopte o atitudine impartiald si justificati pentru rezolvarea
clard st eﬁmaﬂta {in limita atribagiilor de serviciu) a problemelor pamen;ﬂnr spltalulm Personalul

contractual arg obligatia s respecte pnnmplul egalitifil cetitenilor in fata legii 51 a Spitahrhu
Municipal ,,dr‘, Pop Mircea,, Marghita prin:

1. pmmuyarea uner solutli coerente, conform principiului  tratamentului nﬂdifcrcnuat
raportate la acpea$l mteg{:-ne de situatii de fapi;

2. clunm+rea oticiirel forme de discriminarc bazate pe aspecte privind natinnﬁlitatca.,
convingerile rghgloase si polifice, starca materials, sindtates, virsta, sexul sau alte aspecte.
|

Art. 13. Conduita tn cadrul velagiilor internagionale
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{(3) Persnnalﬁl contractual trebuic si propund §i sh asigure, potrivit atributiilor cure if revin,
folostreajutild si eficientii a banflor publici, In conformitate cu prevederile legale,

{4) Personaljlui contractual care desfisoard activititi publicistice In interes personal sau activitili
didactice|fl este interzis si foloseasca timpul de Jucru alocat indeplinirii atributiilor funclionale
ori logistlea institufiel sanitare pentru realizarea acestora.

! .

Art. 19. Limtitarea pasticipdrii la achizifii, concesioniri xau inclirieri

(1) Orice mﬁajal contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privaty a statului sau 2
unitatilor sanitare, supus vanzdrii in conditiile Jegii, cu exceptia urmatoarclor cazuri:

* Céand 3 luat cunogtingil, in cursul sau ca urmare a tndeplinirii atribugiilor de servici, despre
valoaréa ori calitalea bunurilor care urmeazi sa fie vinduie; :

+ Cénd 2 parlicipat, in cxercitarea atributiilor de serviciy, la organizarea vinzirii bimului
mspecﬁv;

*» (Cind i}oatc mfluenta operajiunile de vameare saw cind g obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avot acces,

(2) Dispozifiile alin. (1) sc aplicd in mod corespunzitor gi in cazul concesiondrii sau fnchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau 2 unitXjilor sanitare.

(3) ﬁngajatil{}r contraciuali le este interzisi furnizapea mformatiflor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ord a unitiilor sanitare, supuse operatiunilor de
viitizare, conccsionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele previzute de lege,

(4) Prevederilc alin, (1) - (3) se aplica in mod corespunzitor si n cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sgu in situatia conflictului de interesc.

: _ CAPITOLUL 111
COORDONAREA $T CONTROLUL APLICARI NORMELOR DE CONDUITA
. PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
i
Art. 20. Sesizarca
(1} Conducerea Spitalului Municipal ,.dr. Pop Mircea,, Marghita ppatc fi sesizati de orice
persoand cit privire lu: _ _
» incilcinea prevederilor prezentului cod de conduits de catre angajatii confractuali;
. cunstrﬁﬁgerea sau ameninfarea excrcitald asupra angajatului contractual pentru a-l
dctm‘mif'ua 58 incalee dispozitiile legale n vigoare ori s le aplice necorespunzitor.
{2} Condu-::ew%z Spitalului Municipal ,,dr. Pop Mircea,, Marghita va verifica actele 1 f’aptele
pentru carg au fost scsizate, cu respeetarea confidentialilafii privind idenlitatea persoanei cure
g ficut scsivarea. :

Art, 21 Sa!u;:fnnarm sesiTiril

(1) Rezultatele activitai de centfalizarc a sesizarilor san petifiilor se consemneazi Intr-un raport
pe baza ciruia conducersa Spitalulni Municipal ,,dr, Pop Mircea,, Marghita va formula
recomandiivi cu privire la modul Je cotectare a deficientelor constutate.

(2) Recﬂmandﬁrile conducerii Spitalului Municipal ,,dr. Pop Mircea,, Marghita vor fi comunicate;
1. ang!ujatului contractual sau persoanei care & formulat sesizarca;

2. angajatului contractal care face obicctul sesizirii.
|

CAPITOLUL 1V
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b) ddevenﬁra de ahsolvire a studiilor, chherata de o institutie de invatamant superior medico-
farmacentic hcrcdltata, din Romania;

) cert:ﬁca{‘ul de medic specialist, eliberat de Mmlstcrul Sanatatii Publice;

d) dlplom certificatul sau un alt tithn in’ medicina, ¢liberate conform normclor Uniunii
BEuropenc dj; statele membre ale Uniunii Europene, statele apartinand Spativlvi Economic
European sau de Confederatia Elveliana; '

&) diplema, certificatul sau un alt titly in ‘nedlmna, dobandite intr-un stat tert 81 recunoscute de
unul dintre aJatele merbre prevazuts la it € ori echivalate in Romania,

AFi. 3. - ;Fltlurile oficiagle de calificare in medicina obiinute in afara Romaniei, a statclor
membre ale! Uniunii Eurcpene, 4 statelor apartinand Spatiulyi Economic European sau a
leiﬂr.ieratiei Elvetiene se echivaleaza pofrivit legil. Exceptic de la aceste prevedert fac tithuile
oficiale de cahﬁcare in medicina care au fost fecunoseute de unul dintre aceste state.

Art. 4. - Monﬂnnzarca si controlul exercitarii profesict de medic se realizeaza de catre Colegiul
Medicilor din Romania si Ministerul Sanatatii Publice, denumite in continuare autoritati
competente timang,

Art. 5, - (1) Profesia de medic are ca principal scop asigurarea starii de sanatatc prin prevenireu
i11‘1hnlnaw'_rilﬁ:u', promovarea, mentinerea si recuperarea sanatatii individului si a colectivitatii.

(2} In vederea realizarii acestui scop, pe lot timpul cxcreitarii profesie], medicul trebuic sa
dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, lofalitate si respect fata de fiinta umana.

{3) Decizifle si hotararile cu carzcter medical vor fi luate avandu-se¢ in vedere micresul si
drepturile ]Jdclcntulm principiile medicale general acceptate, nediscrimingrea intre pacicnti,
vespectarca d{::mmtatu umane, principiile eticii si decontelegiei medicale, grija fata de sanatatea
pacientului ] sanatatea publica.

Art. 6. - (15 In scopul asignrarii in orice imprejurare @ intereselor pacientului, profesia de medic
arc la baza exercitarii sale independenta si libertatea profesionala a medmulm precum si drepiul
de decizie asppra hotararilor cu caracter medical.

(2) Avand i in vedere natura profesiel de medic 51 obligatiile fundamentale ale medicului fata de
pacientul saui, medicul nu este functionar public.

3)In legatura cu exercitarca profesiei si in limita competentelor profesionale, mediculul nu i
pot i impuse ingradiri privind prescriptia si recomandarile cu caracter medical, svandu-se in
vedere caracferul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicuhn de deoscbit respect fata de
fiinta wmana i de loialitate fata de pacientu] sau, precum si dreptul medicului de a prescris si dea
recomanda tqt coea ce este necesar din punct de vedere medicul pacientului.

Art. 7 - El} Cu exceptia cazurilor de forta majora, de urgenta ori cand pacientul sau
reprezentantil legali ox numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima vointa sau
consimtamantal, medicul actioneaza respectand vointa pacientului si dreptul acestuia de a rc:fuza
ori di a opri ¢ interventie medicala,

{2 Respoﬂpahﬂltatea medicala inceleaza in situatia in care pacientul nu respacta prescriptia san
recomandarea medicala. '

Art. 8. - (1) Medicii carg indeplinesc uundiﬁa; de cetatenic prevazuta la art. 376 si sunt membri
ai Colegivlui Medicilor din Romania exercita profcsia de medie, in regim salarial sifsau
independent.-

(3} Pentru accesul la una dintre activitatile dc medic sau exercitiul acesteis, medicii celateni ai
unui stat membru 2l Uniunil Buropens, ai un stat apartinand Spatiuiui Economic Furopean sau ai
Confederatie] Elveticne, stabiliti in unul dirtre aceste state, sunt exeeptatt, in cax de prestare
temporara squ ocazionala de servicii medicale pe teritoriul Romaniei, de lo obligativitatea
inscricrii in Colegiul Medicilor din Remania.
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b) medici specialist in una dintre specialitatile  clinice sau paraclinice prevazute de
Nmnanclatm’{ul specialitatilor medicale, medico-dentare st farmaceatice pentru reteaua de
asistenta medicala.

(2) Prevederile alin, (1) se aplica si cetatenilor unui stat membry 2l Uniunii EBuropene, ai unui
stat apartingfd Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, care detin un tifly
oficial de calificare in medicina si care cxercita profesia in Romania.

(3) Medici care au obtinul certificatul de membru al Colegiului Medicilor din Romania pot
desfasura ar.:tjvitati medicale potrivit pregatirii profesionale in sistemul public de sanatate san/si in
sisterul privat, fie ca angajati, e ca persoana fizica independenta pe baza de contract, Calitaten
dc persoana ifizica independenta se dobandeste in baza cetlificatului de membru al Coleginlui
Medicilor diyy Romania si a tnregistrarii la administratia financiara in a cared rava domiciliaza
medicul, Tn cpnditiile legii, medicii pot infiinta si cabinete de practica medicala.

Art, 12, - dl] Certificatele eliberate de autoritatile competente alc unni stat membru al Uniunii
Europene, alg unui stat apartinand Spatiului Economtic European sau ale Confederatiei Elvetione,
care atesta ca; medicul posesor, cetatean al acestora, este titular de drept castigat, sunt recunoscute
dc autoritatile competente romane, permitand cxercitaren activitatilor de medic si, respectiv, cele
dc medicina de familic, inchusiv in cadrul sistemutui ational de asigurari sociale de sanatate, cu
respeclares prezentel leg,

(2) Prin drept castigat se intelege dreptul cetatenflor statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apariinand Spativlui Economic Europesn sau ai Confederatiei Elvetiene de a exercita
activitatile de; medic, precum s pe cele de medic cu formarea specifica in medicina generala
prevazuta de:nonmele Uniunii Buropene, inclusiv in cadrul sistemului de protectie sociala al
statului membru de origine sau de provenienta, in cazul in care acestia beneliciau de drept de
libera practich a profesiel si eran stabiliti in statul membru respectiv anterior implementarii
Directivei Copsiliului Uniunii Europene nr, 93/16/CEE.

Art. 13. - E%ste nedemn de a exergita profesia de medic:

a) medicul ¢are a fost condaminet definitiv pentru savarsirca cu intentie a unei infractiuni contra
umanitatii sau vietii in imprejurari legate de exercitarea profosiei de medic si pentro care nu 4
Intervenit reabyilitares;

b) medicul paruia i s-a aplicat pedeapsa interdictici de a exercita profcsia, pe durata stabilita,

r al . . .
prin hotarare jirudecatﬁmasug sau disciplinara,

Art. 14. - (1;} Exercifarea profesiei de medic este incompatibila cu:

a) calitatea ;dc angajut suu colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice dau materiale sanitare;

b) starca de :sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru excrcitarea profesiei medicale,

{2) Pe timpuil starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profosiet.

(3) In terman de 10 zile de la’aparitia siteativi de incompatibilitate, medicul este obligat sa
anunte ¢ofegiul al carai membru este.

4) La salicﬁtarea wmedicului, la sesizaren oricarel persoane, spitalii sau autoritati interesate,
presedintele cplegivlui din carc face parte medicul poate constitni o comisic speciala, pentru
fiecare caz iniparte, aloatuita din 3 medici primayi, pentru a confirma sau a infirma situatia de
incompatibilitate. i : _

Art, 15, - (§) Medicii carc inirimese conditiile prevazute la art. 376 exercita profcsia pe baxa
cartificatului de membry al Colegiului Medicilor din Romania, avizat armal pe baza asigurarii de
raspundere civFIa, pentru greseli in activitatea profesionala, valabila pentru anul respectiv.

(2) In caz &e prestare temporara suu ocazionala de servicil pe teritoriul Romaniei, medicii
cofateni ai unui stat membiu al Unjunli Ewropene, ai unui stat apartinand Spatinlui Economic
European sau fi Confederatiei Elvetiene, stabiliti in unul dintre aceste state, sunt exceptati de Ia



-t reprezeq:tant al colegiului municipiului Bucuresti,

Art. 17. - [1) In cazul in care un medic isi intrerupe activitatea profesionala sau se afla intr-o
situatie de incompatibilitate pe o perioada mai mare de 5 ani, Colegiul Medicilor din Romanis
atesta cumpd:anta profesionala a acestuia, in vederea reluarif activitatii medicale.

{2} Pmcedura privind modalitatile si conditiile de verificare si atestare a nivelului pmiesmndf s
stabileste de atre Consiliul National al Coleginlul Medicilor din Romunia,

(3) Prevedérile alin. 1) se aplica si medicilor cetatend ai unui stat membru al Unjunti Europene,
al unui star pariinand Spatiului Econemic Furopean sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti in
Romania. |

Art. 18. - {1} Practicarca profcsiei de medic de catre o persoana care nu are aceasta calitate
constituic mﬁaﬂt:mnc 51 sc pedepseste conform Codului penal.

V) Culegm] Medicilor din Romania, prin presedintele colegiulud tetitorial, este in drept sa
exercite actiynea civila sau sa sesizeze, dupa caz, organele de urmarire penala ori autoritatile
compctente, pentru urmarirca si trimiterea in judecata a persoanelor care isi atribuie sau care
intrcbuinteazh fara drept tithal ori calitatea de medic sau care practica in mod nclega! medicina.

(3) Actiunga penala impcriﬁva i membru gl Colegialni Medicilor din Romeania cu privire la
fapte cc au lggatura cu éxcteitarea profesici de medic se punc in miscare cn instiintarea prealabila
a colegiului 4l carui membru cste medicul respectiv.

(4) Instantele de judecata civile sau penale, din ofiviu, vor comunica Colegiului Medicilor din
Romania hotararile judecatoresti ramase definitive, prin care s-au pronuntat cu privire la fapte
exercitate in timpul =i in legatura cu profesia de catre medici pe teritoriul Romariei,

Anexamr. 4 la
Regulamentul Infern

Exercitarca profesici de asistent medical

Art. 1. (1) Parsonalul medical care incaled normele de exercitare a profesiel §i nu regpecti Codul
de ctic si ddontelogic al asistentului medical gi al moagei din Roménia rispunde disciplinar, in
functic dc g;rqmtatca abatcrii £§1 1 sc va aplica una dintre urmatoarele sancfiuni:

&) musrrare,

b) averlisment; '
¢) sugpendarea temporard a calitdlii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali si
Moasgelor din Roménia:

d) refragerea calititii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali si Moeaseler din
Rominia §i propuncrea citrc Ministerul Sindtatii de anularc a autorizatici de libera
prautltta a profesiel pentry o perioada limitatéa sau definitiv.

2) Saﬂcuumlre previzute la alin. (2} lit. a) si b) se aplici de citre Consiliul teritorial al Ordinului
Asistentilor Medicali si Moaseler din Roménia; _

&) Sanc;ilmiﬂe previzute la alin. {2} lit. ¢) sl d) se aplicé de ciitre Consiliul national al Ordimijui
Asistentilor Nledicali si Moagelor din Roménia numai dupi efectuarea unei expertize de cétre o
comisie aleatuitd din cel -putin 5 membri, aprobatd de accsta la propuncrca C.ﬂﬂ]lﬂlﬂﬂl‘ de

specialitate. |

{4} Concluziile anchetei §i sanc;IumIa aplicate se comunica in scris perscanei in ca,uza, consilivlui
teritorial &l Ordinului Asislentilor Medicali $i Moaselor din Roménia, persodnei Jmlmce
eonsc:mwtarcla conttractului individual de rounca i, dupd car, Ministerului Sunatam :

{3). Perﬂmlﬂl medical sau nemedical din Spitalul Municipal Salonta are crhhgatm sa respecte
dreptwrile p ent:llcnr potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003.
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& T'ersciiglul sagilar din Camera de Gardil

— 12 ore pe turd;
» personalul sugiliar din compartimentele ey pamri au program de .
doui ture; — 12 ore pe turk;
* personalul agailiar care uereazd In laboratorul He analize . ' a0 o
medicale:; — Tarefzi (1 - ¥ 7"-14",
* personalul aukiliar al farmacic: . ;

— B o mi: T — 15

o perevpalul ausiliar din ambulatorind integrat de e-‘cialit;ﬂte:
P liar din ambulatoriul mtegrat de specialit e 8 orei zi (l-v): 06 — 14W g1 10 - 18,

® Personalul guxiliar din Camera de Garda: — Soreizi(l-V): TV 15®

Fs Personaful din  comparlimentele  aparamlui [functional:
Bnaneiar — contabil, resurse wmane, ﬂdﬂﬁrﬁsu-atiﬁ, achizit,
statisticd, juridic, maagementul salitati 5i secretariat:

— Raral =i {1--V) 79— 15"

= Personalnl moufcitor din spdldodie:
1 -111 SP _'_le,lziﬂ__v}:?ﬂﬂ_ljﬂﬂ

R Porsomaiul mudicier din bucatarie: — Soreld (= VY TP 15

= 12 ore pe furd.

i
.i
| Porsonalu] 1nu1é1citor din cetirala lermica an program in 2 [ELI=H
: |
]
]
:

t

ANEXA nr, 6
la Regulamentul Intern

Tinuta de serviciu a personalului

Ly

.

1. Codul de culori al echipamentului de ﬁrotecﬁe (pantalon si bluza sau halat)

a} Célnpalfﬁnentclc clinice (sectil si cof:lpmhnenle medicale si chirurgicale cu paturi),
ca.binietele din ambulatorl integrat;
s :Medici - alb;
. %Asistenh'i medicali —verde;
» :Infirmiere — albasiry;

* | Ingrijitoarc — visiniu,
b} Camera de Gards;
o Medici —alb;

»  Asistentii medicali — rosu;

a3



—deuz uni::i nesterile si sterile, se poarta de catve toate persoanele din compartimentele medicale,
coniorm protecolului privind utilizarea manusilor.

MASCA |

Masca simpia protcjeaza nasul si gura (mucoasa respiratorie). Trebuie sa acopere compiet nasut
si pura inivederes prevenirii expunerii prin stropire cu picaturile degajate in timpul
tuscn‘slanutu]ut s, dupa caz, sange sau alic fluide biclogice.

Masca resp;_,raturle — masca speeiala ¢u filiru care protejeaza de inhalarea de psrosoli (este
recomandatal in special in ingrijirea paclentilor eliminatori de BK sau fala de care se aplica
precautii respiratorii).

MANUSILE

—denz unic:é nesterile st sterile, se poarta de catre toate persoanele din compartimentele medicals,
conform protocelului privind utilizarca manusilor,

MASCA |

Masca sinlpia protcicaza nasul si gura (mucoasa respiratorie), Trebule sa acoperc camplel nasul
& gura in vederca prevenirii expunerii prin stropire cu picgturile dcga_]late in timpul
tuseﬁstanutu]mt si, dupa caz, sange sau alte fluide biologice.

Masca respﬁratone - masca specialy cu filtra care protefeaza de inhalarea de aerosoli (este
recomandats ;in special in ingtijires pacientilor eliminatori de BK sau fata de carc sc aplica

precautii TESmrdtﬂnl}
PROTECTUARELE FACTALE (OCHELARL ECRAN PROTECTOR)

- trebuie purtate in toate situatiile cand exista risc de sttopire cu sange sau fluide gle
Drgﬂnismulm (de ex. in blocul operator, in ATT 12 manevre de intubarc);

- pmteqmare oculare trebuie purtate §i iu laborator la transferul sangelui san ﬂuidélor;
- nchela:,rii sau [entilelc .de conlact nu protejeaza ochil de expunere,
HALA TELE;
Malaml - éunifﬂ rma
- Se pmijrta pe tot parcursul acti vitati;
- Sc dczf‘hraca la plecarea de la locul de munca;

- Sunt ﬁrefarﬂte halatele care se inchid la spatc sau care se petrec parte pestc parte, peniru u
acopeti in intregime partes anteriouars

- Halatele nu se mai poarta daca sunt murdare sau vizibil contaminate;

- Halatele purtate sunt consideratc a fi eontaminate si trebuie pastrate separat de alt tip de
imbragaminte;

- Halate;'le - umiformele sc proceseaza (colecteaza, curata) obligatorin in spital, urmand
circuitpl specific al lenjerici murdare.

Halate de; protectie de unica ufilizare

- Sunt recomandate penwu protcetia echipametului in situatia anticiparii contactului cu
SENgE § ﬁau fluide biologice;

- Se utll;zeza obligatoriu in ingrijirea pacientilor aflati pe precautii de contact;

- Dupa htilizare, se scot' ruland cu partes contaminata in interior si sc arunca ca deseu
infectips intr-un container cu aceasta destinatie.

Halatele sihzrile - utilizate in blocuol opertor de echipa operatorie

- sunt ﬁ:ﬁ de unica utilizare, sterile, fie sunt reutilizabile din material textil; accstea se
procesara in spalatoria spitalolt;
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~3igla spitalq%mxi si antetul san™

Cire

MINISTERUL SANATATII
Secretariatul General

Cu deosebiid :%omidem;z‘e,
' Manager

T PR A R AT R LR

2) Model qia:: document pentrn interior

Spitalu! Munii,cipal » Dy, Pop Mircea,,
'Marghita

Comisia de Monitorizare a Controlului
Inte{'n Managerigl

Doamnei Secretar General, o erassmssorn
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