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l. Notiuni introductive

Potrivit dispozitiilor Legii
98t2017, OUG 107t201i r
a procedat la intocmirea Strategii prin utilizarea informatiilor a ;;;;i;; ";;;;",

'981 2016 privind achizitiile pubrice si a HG nr.395/20r6, ouc
:L tl_::_|,?:r: Spitalul Municipat ,, Dr. pop Mircea,i Marghita

a) Necesitatile identificate
necesitate intocniite de sefi

: al anului anterior
se aproba de catre

la nivel de autoritate
compartimentelor din
2020, fiind necesar a

contractanta avand la baza referatele de

-cadrul 
Spitalului Municipal ., Dr. pop

fi satisfacute ca rezultat ai unui proces de
Mircea" Marghita pentru
achizitie;
b) Valoarea estimata a achizi
c) Capacitatea profesionala
proces care sa asigure benefi
d) Resursele existente la nive
achizitii publice;

Prezenta Strategie anuala de
Marglri ta r epr ezinta total itat
in calitate de autoritate tanta pe parcursul unui an bugetar.

Strategia
trimestru
acesta si

anuala de achiziti

de autoritate contractanta care pot fi alocate derularii proceselor de

:hizitie publica la nivelul Spitalului Municipal
proceselor de achizitie publica planificate a fi

publica se realizeaza, potrivit
lui caruia ii corespund procesele

" Dr. Pop Mircea,,
lansate de institutie

dispozitiilor legale, in ultimul
de achizitie publica cuprinse in

ucatorul autoritatii contractante.

Strategia anuala de achizitie
se poate modifica sau compl

ica la nivelul Spitalului Municipal " Dr. pop Mircea', Marghita,
ulterior, modificari/ completari care se aproba conform iegiiachizitiilor publice nr.98/2016 --E -'

si HG nr.395/2016 Ouc 98/2017, ouc roi/2017 precum si HG



#3fifl;f$111i:ffi#;Tff,;ior si compretarlor in prezenta Strategie, este conditionata de
In cadrul strategiei anuale de achizitie publica la nivelul spitalului Municipal ,,Dr. pop Mircea,,Marghita' se va elabora Programut *uut ul u.rririiiilo, publi.., .u inri.r.[.r, -*ug".ial ut,izatpentru planificarea si moniiorizueaportofoliului o. plo..se de achizitie la nivel de autoritatecontractanta' pentru planificarea resurselor necesare'ierularii proceselor si pentru verificareamodului de indeplinire a obiectiveror din strategiulnrii*ri.i.

2. Etapele procesului de achizitie publica

2' l ' Atribuirea unui contract de achizitie publica,/ accord-cadru este rezultatul unui proces ce sederuleaza in mai multe etape.

2'2' spitalul Municipal " Dr. 
, Pop Mircea" Marghita in caritate de autoritate contractanta, are

:l',"t":t';: 
de a se documenta si de a parcurge pentru fiecare proces de achizitie publica 3 etape

a) etapa de planific arer pregatire, inclusiv consultarea pietei;
b) etapa de organizare a procedurii si atribuirea contraitrrrv acordului-cadru;c) etapa postatribuire contract/ accord-cadru, respecti, 

"*""rtar"a 
si monito rizareaimplementariicontractului/ acordului_cadru.

2.3. Etapade planificare/ pregatire a unui proces de achizitie pubrica:

- Se initiaza prin identificarea necesitatilor si elaboarea referatelor de necesitate de catrecompartimentele interne;
- se incheie cu aprobarea de catre managerul Spitalului Municipal .,Dr. pop Mircea,, Marghita(ordonator tertiar de credite) a documentatiei de atribuire, inclusiv a dicumentelor-suport,precum si a strategiei de contractafe pentru procedura respectiva;- Strategia de contractare este un document al fiecarei achizitii cu o valoare estimata egala sau-li.T*: decat pragurile valorice stabilite la art.7 alin.S din Legea nr.gg/ 2016 privind achizitiilepublice' initiata de Spitalul. Municipal " Dr. Pop Mircea; Marghita si este obiect de evaluare aAgentiei Nationale a Achizitiilor Publice, in conditiile stabilite la art. 23 dinHG nr.395i 2016.- Prin intermediul strategiei de contractare se documente aza deciziile din etapa de planificare/pregatire a achizitiei in legatura cu:

a) relatia dintre obiectul, constrangerile asociate si complexitatea contractului, pe de o parte, siresursele disponibile la nivel de autoritate contractantu p.nr* a"r*ur;;;"ilor din etapeleprocesului de achizitie publica, pe de alta parte;
b) procedura de atribuire aleasa, precum si modalitatile speciale de atribuire a contractului deachizitie publica asociate, daca este cazul; t

c) tipul de contract propus si modalitatea de implementare a acestuia;
d) mecanismele de plata in cadrul contractului, alocarea riscurilor in cadrul acestuia, masuri degestionare a acestora, stabilirea penalitatiror pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa aobligatiilor contractuale;
e) justificarile privind determinarea valorii estimate a contracturui/ acordului-cadru;



l) justificarile privind alegerea procedurii de atribuire in situatiile prcvazute la wt.69alin.2-5 dinLegea nr'98/ 2016 privino u.hiritiile publice, ;t il; caz, decizia de areduce termenere inconditiile legii' decizia de a nu utiliz",ilil;; loturi, criteriiie de calificare privindcapacitatea si dupa caz, criteriile de selectie, criteriui ie atribuire si factorii de evaluare ut,izati.g) orice alte elemente relevante pentru inoepiinirea raaaritutilor autoritatii contractant" '- Etapa de organizare a procedurii ri itriurir.u JJnou.,urui/ acordului-cadru incepe printransmiterea documentatiei de atribuire in sEAI'sir.-nruu, eaza odataculntrarea in vigoare acontractului de achizitie publica,/ acord cadru.
- Avand in vedere dispozitiile legare in -"i".iur achizitiiror publice, Spitalul Municipal ., Dr.Pop Mircea" Marghita va rcaliia un proces de achizitie publica prin utilizarea uneia dinurmatoarele abordari, respectiv cu resursele profesionale proprii, .ar*r" necesare celor 3 etapemai sus identificate existente la nivel de autoiitate contractanta. Atunci cand resursele proprii nupermit intocmirea caietelor de sarcini/ specificatiito. i.t ri"", prin exceptie de la regula de maisus' Spitalul Municipal " Dr. Pop Mircer" Milhitu-uu ,..*ge la ajutorul unui specialist indomeni u, sel ectat in conditiile I egi sratiei achizitiiio?- p*ri...
In vederea realizatii achizitiilor publice, autoritatea contractanta are infiintat, in conditiile legii,un birou specializat in domeniul achizitiilor publice, ir, .*. isi desfasoara activitatea 2 persoaneavand studii superioare si medii, cu specializari in domeniul achizitiilor publice.

In aplicarea prevederilor art.2 alin.(3) din HG nr.395/ 2016, autoritatea contractanta, princompartimentul intern specializat in domeniul achizitiilor publice, are urmatoarele atributiiprincipale:

a) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea./ recuperarea inregistrariiautoritatii contractante in SEAp sau certificatului d"igitaf Jaca este cazur;b) Elaboreaza Si, dupa caz, actualizeaza, p" "a,iu- 
necesitatilor transmise de celelaltecompartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual alachizitiilor publice;

c) Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
1.d9t1t?ltelor-suport , pe bazanecesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;d) Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, in conformitate cu prevederile legale invigoare;
e) Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
f) Realizeaza achiziti i le publice ;
g) Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

In conformitate cu prevederile art.2 alin(a) si (5) din HG nr.395/ 2ol6,celelarte compartimenteale autoritatii contractante au obligatia'de'i sprijini activitatea compartimentului internspecializat in domeniul achizitiilor, in functie de sp"cid"ul si complexitatea obiectului achizitiei.

In sensul celor mai sus_mentionate, sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat indomeniul achizitiilor publice se realizeaza, fara ase limita la acistea, dupa cum vrmeaza:



a) transmiterea referateror de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari,valoarea estimata a acestora, precum si informatiil. a. care dispun, potrivit competentelornecesare pentru elaborarea strategiei de contrac.t*" u."rp."tivelor.ort.u.i"Tacorduri cadru.b) transmiterea' daca este ,*ri, a specificatiilor tehnice, asa .u, ,*,-"cestea prevazute laart:155 din legea nr.9gl 2016;
c) in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatere prevazute la lit. a),transmiterea de informatii cu irivire la pretul unitarT tJt-al actual izat alrespectivelor necesitati, inurma unei cerecetari a pietei ,iu p. baza istorica;

:I:fffiIea 
cu priviti tu fonduiire alocate p.r,tr, fiecare destinatie, precum si pozitia bugetara

f) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplin fue a clauzelor contractuale.

3. Programul anual at achizitiitor publice

3'l' Programul anual al achizitiilor publice pe anul 2020 se eraboreazapebazareferatelor denecesitate transmise de compartimeniele interne ate insiitutiei si cuprinde totalitatea contractelorde achizitie publica/acordurilor cadru pe care spitalul Municipal ,, Dr. pop Mircea,, Marghitaintentioneaza sa le atribuie in decursul anului 2020.
3'2' La elaborarea programului anual al achizitiilor publice pentru anul2020(Anexa l) SpitalulMunicipal " Dr. pop Mircea', Marghita a tinut cont de:

a) necesitatile obiective de produse, servicii si lucrari:
b) gradul de prioritate al necesitatilor;
c) sursele de finantare din bugetul institutiei aferent anurui 2020

Dupa aprobarea /rectificarea bgetului propriu , precum si ori de cate ori intervin modificari,Spitalul Municipal- " Dr- Pop Mircea; Margtrita va actualiza programul anual al achizitiilorpublice pentru anul 2020 .

3'3' Programul anual al achizitiilor publice pentru anul2020 al spitalul Municipal ,. Dr. popMircea" Marghita, este prevazut ca Anexa 1 al strategiei si cuprinde cel putin informatiireferitoare la:

a) obiectul contractului de achizitie publica./ acordului_cadru;
b) codul vocabularului comun al achizitiilo. puuri.r rcpvj;c) valoarea estimata a contracturui/ acordurui-cadiu ce urmeaza a fr atribuit ca rezultat alderularii unui process de achizitie,exprimata in lei, fara TVA;
d) Sursa de finantare;
e) procedura stabilita pentru derularea procesului de achizitie;
f) Data estimata pentru initierea p.o""d*ii;
g) Data estimata pentru atribuirea contractului.
h) Responsabil contract

3'4' Dupa definitivarea programului anual al achizitiilor publice si aprobarea lui de catreManager , Spitalul Municipal " Dr. Pop Mircea" Marghita prin grija directorului economic,



fi;:LT;; #,r:Tia"imentului 
de achizitii publice, va publica prosramul anual al achizitiilor

De asemenea' se va proceda semestrial la publicarea in SEAp a extraselor din programul anual alachizitiilor pubrice pentru anul2020 
,ar 

spiturrirra*i.r*r .,^Dr. pop Mircea,, Marghita, o.""urrisi a oricaror modificari asupra ur.rtriu,-.xtrase ;;; refera la contractere/ acordurile-cadruproduse de si/ sau servicii u 
"uro. 

valoare estimata Lste mai mare sau egara cu pragurileprevazute la art.7 alin.(I5) din Legea nr.9g/2016,

Publicarea se va realiza in termen de 5 zile lucratoare de la data modificarilor.

Programul anual al achizitiilor publice pentru anul 2020 al spitalului Municipal ,. Dr. popMircea" Marghita. se va puili.u d; ur"-*, 
-p" 

pagina de internet a institutieiwww. spitalulmarghita. ro

Avand in vedere dispoziriile art.4 din HG rtr.395/20r6 conform caruia ,,prin ordin alpresedintelui Agentiei Nationale pen.tru achizitii publice(ANAp) se pot pune la dispozitiaautoritatilor contractante si afurniorilor de srrririf aiitiare achizitrerin set de instrumente cese utilizeaza pentru. planificarea portofoliului de achizitii la nivelul autoritatii contractante,fundamentarea deciziei di realizirc o procesului de achizitie si moniitirirorro implementariicontractului, precum si pentru prevenirea/ diminuarea riscurilor in achizitii publice,,.

Spitalul Municipal " Dr' Pop Mircea" Marghita va proce da ra revizuirea programului anual alachizitiiror publice pentru anul 2020 in vedJrea punerii ie acord cu actele normative ce se vorelabora laproba in legah'ra cu prczenta strategie, in termen de cel putin 15 zile de la data intrariiin vigorae sau in termenul precizat in mod.*pr., in actele normative ce se vor elabora/ aproba.

4. Sistemul de control intern

Avand in vedere prevederile ordinului sGG nr.40 0/ zoll,conducerea Spitalului Municipal .. Dr.Pop Mircea" Marghita a dispus masurile necesare p.rrtiu'"ruuorarea si dezvoltarea sistemului decontrol intern/ managerial, inclusiv a procedurilor frormali zate peactivitati.

obiectivele' actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilorrespective sunt cuprinse in programul de dezvoltare ai sistemului de contiol intern/ managerial,elaborate si actuarizat ta nivelufspitalului Municipal ., Dr. 
-pop 

Mircea,, Marghita.

stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial la nivelul spitaluluiMunicipal " Dr' Pop Mircea" Marghita, precum si situatiile deosebite, constatate in actiunile demonitorizare, coordonare si indrumare metodologica, fac obiectul irfb;u;it-p.i, in,o.,nirea desituatii centralizatoare semestriale / anuale, p. foi-utul model prezentatin anexa nr.3 ordinuluiSGG nr.40012015, care se transmit la primaria uunicipiutui Marghita

4. l. Etica, Integritate



Normele de conduita etica si profesionala a personarului contractual din cadrul Spitarurui
Xl||:id 

" ot' Pop Mirceu" tta*glira sunt il;i;i; codur de conduita Etica eraborate si
Acest cod a fost transmis pe pagina de intranet si adus la cunostinta intregului personal pe bazade semnatura de catre salariat-i. Angaiatilor nou inruiruti in entitaie'il fost prelucrateprevederile codului (codurilor) a" corr?.rita etica ,i uu ,orrat in tabelul de luare la cunostinta.Regulamentul Intern a fost a.irutirut ri a.n1o!at il Hr;;rea comitetului Director ar SpitaruruiMunicipal " Dr. pop Mircea" M*ghi; riair.,rui rut-iutito. prin email.

i"lmllS:::f;!ffi. de consiliere"etica si li se aplica un sistem de monitor izarc atrespectarii

4.2. Atributii, functii, sarcini

Perconalului ii sunt aduse la cunostinta documentele elabo rate/ actualizate privind misiuneaentitatii' regulamentul intern si fisele posturilor. Pentru fiecare post din organigrama existaelaborate Fisele de post care sunt comunicate titrili;;;osturilor, prin intermediul serviciuluiResurse Umane' Astfel, fiecare sarariat ia cunostintu a. coitirutul acesteia, prin semnatura

Fisele posturilor sunt actualizate periodic in functie de modificarile survenite in structurapostului' precum si in cadrul activitatilo. desfas,-r.ate in cadrul serviciului/ biroului/compartimentului din care fac pane posturile respective. 
-

Au fost luate masuri suficiente si adecvate pentru
asociate functiilor sensibile.
Prin Regulamentul de organizare si Functionare sunt stabilite atributiile la nivel de serviciu/birou/ compartiment, iar fisere de post prevad atributiile individuale ale salariatiror.

4. 3. C ompe te nta, p e r-for manta

Au fost analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi detinute in vedereaindeplinirii sarcinilor/ atributiilor associate fi 
"carui ;;ri,Au fost stabilite fisere de post fu,ctie de cerintele postului.

Anual se realizeaza evaluarea salariatilor in baza criteriiror reglementate prin HG nr.2g6 I 2011pentru personalul contractual

Anual sunt identificate la nivelul Spitalului Municipal " Dr. pop Mircea,, Marghita si apoicomunicate in vederea centralizarii nevoile de perfectiin*. u pregatirii profesionare salariatilo.In acest scop sunt elaborate si realizate programe de pregatire profesion ala a angajatilor conformnevoi lor de perfecti onare identificate anterior.

Propunerile de perfectionare a pregatirii profesionale a salariatilor Spitalul Municipal .. Dr. pop
Mircea" Marghita sunt.cuprinse, clupa analizarealor, in planul anual de formare .si perfectionareintocmit la niverul institutiei.

a reduce la un nivel acceptabil riscurile



Anual salariatii spitalului Municipal "^ D.. pop Mircea,, Marghita participa la programeleperfectionare de aprobate prin ptunul a. forn u."ri.p;[.ilr"...
4. 4. Structura organizatorica

organigrama si atributiile compartimentelor asigura functionarea circuitelor si fluxurilorinformati onal e necesare suprave gheri i si r earizariiacti vitatilor.

De asemenea a fost elaborat, actualizat si aprobat Statul de functii. Salariatii si sarcinile suntastfel repartizate prin documentele frezentate astfel incat sa se asigure comunicarea, cooperare.,indeplinirea sarcinilor si luarea ieciziilor i., .,,oart*cel mai -"n"u.". 
Eisere de post suntactualizate ' vizate si aprobate de conducerea instiiuiiei si apoi .ornurri.ut. salariatilor. Stabilirea

ltT.ffiTfff;fjiJ'.a cerintelorprocedural" ap.obate ,i u..rponruuiiiiuilo. care se dereaga

4.5. Obiective

obiectivele specifice.au fost aprobate de catre comisia de monitorizare, coordonare si indrumaremetodologica a impiementarii si/ sau dezvoltarii sistemurui de control intern/ marageriar arSpitalului Municipal " Dr' Pop Mircea" Marghita in cadrul p.og.*rlri-de dezvoltare pentruanut 2020' De asemenea au fost stabiliti Indicatorii de performanta asociati obiectivelorspecifice persoanele responsabile si termenele de realizare a lor:

4.6. Plani/icarea

Resursele alocate. sunt astfel repartizate incat sa asigure activitatile necesare realizariiobiectivelor specifi ce compartim"rtului,

- Programul anual al achizitiilor publice _ Anexa l;
- Lista dotarilor anuale, acestea sunt slabilite in stransa corelatie cu BVC_ur;

Sunt adoptate masuri de coordon are a decizrilor si activitatilor compartimentului cu cele ale altorcompartimente, in scopul asigurarii convergentei si coerentei acestora.

4. 7. Monitorizarea performantei

Monitorizarea performantelor se face prin raportarea anual a a realizarii indicatorilor atasatiobiectivelor specifice, prevazuti in Piogramul de dezvoltare. Monitorizarea si raportareaperformantelor se realizeaza permanent prin analizele si raportarile care se fac anual catreconducere si catre primaria Municipiului Marghita

4. 8. Managemenlul riscului

In cadrul spitalului Municipal " Dr. Pop Mircea" Marghita a fost difuzatasi aplicata proceduraprivind managementul riscului .



Au fost identificate. si evaluate principalele riscuri proprii activitatilor la nivelul fiecarei structuridin cadrul entitatii' fiind asiiu'utu..gry]etarea nJgir,*rui ,ir.urilor--ussociate activitat,or
Lr"il"ff.de 

acrivitatilor derutu't" spitutrl^M;i.ip;i-?i"or. pop Mircea,, Marghita. Au fost
- pentru fiecare risc nivelul de risc acceptat
- masurile/ instrumentele de control aplicabile

Registrul riscurilor este constituit la niverul fiecarui compartiment. La nivelul compartimentuluide achizitii si activitatilor derulate in caa.ul acestuia o-o roi, identificate umatoarele riscuri:
- rntarzieri in intocmirea planului anual al. achizitiilor publice (circumstante care ar favofizaaparitia acestui risc: insuficienta personalului, fluctuatiidJp.rrorul, modificari legislative);- Aprobarea unor cheltuieli ,u." ,ru sunt necesare autoritatii contractante (circumstante care arfavoriza aparitia acestui. risc: lipsa Je comunicare intre compartimente, identiticarea nevoilordupa aprobarea bugetului);
- Inoportunitatea efectuarii anumitor achizitii(circumstante care ar favorizaaparitia acestui risc:lipsa de comunicare intre compartim.n,";;
- Neincadrarea in procedura di achizitis corespunzatoare (circumstante care ar favorizaaparitia

ffi;f1.1il"j;'n"itnta 
personalului, nr.trutii J. 

-personal, 
identificarea nevoilor dupa

- Neefectuareala timp a procedurii de achizitie (circumstante care ar favorizaaparitia acestuirisc: insuficienta personalului, fluctuatii de personat; -.."- Incalcarea prevederilor legislative (circumstante care ar favoriza aparitia acestui risc:

il::if:rlidffi:,1$lui' flultuatii de personal, lipsa de comunicare i'rii" .o-parrimente,
- Neintocmirea la timp a dosarului de achizitie- pubrica (circumstante care ar favofizaaparitiaacestui risc: insuficienta personarurui, fluctuatii a. p.rronil.

4.9. Proceduri

A fost elaborata, aprobata si difuzata procedura de sistem
revizuirea si arhivarea procedurilor operationale formalizate pe
instructiunile din Anexa nr.2 aordinurui SGG nr. 40012015.
La nivelul fiecarui companiment au fost identificate activitatile

si utilizate procedurile operationale si cele de sistem.

4.10. Supravegherea

Directorul economic supraveghe aza si supervizea za activitatea care intra in responsabilitateadirecta, conform procedurilor, deciziilor, fiselor de post, controrul ierarhic asigurand prevenirea,/detectarea erorilor.

4.1 l. Clontinuitalea octivitatii

privind initrerea, elaborarea,
activitati in conformitate cu

procedurabile, fiind eraborate



In cadrul Spitalului Municipal " Dr. Pop Mircea" Marghita au fost stabilite prin situatiilegeneratoare de intreruperi in derularea aciivitatilor. . s-au realizat i, 
"r.sut anului masurilereferitoare la intretinerea autoturismelor, echipamenteror tehnice.

4.12. Informarea s,i comunicarea

Tipurile de informatii, continutul, frecventa, sursele si destinatarii acestora sunt stabilite prinGraficul privind circuitul documentelor si prin procedurile operationale communicate salariatiior.

Sunt stabilite canale adecvate de comunicare prin care responsabilii si personalul de executie dincadrul unui compartiment sa fie informati ;, pri"i.;ia proiectele'de decizii sau initiative,adoptate la nivelur altor compartimente, care le-aiputea afecta sarcinile si responsabilitatile.

4. 13. Ge,ytionarea documentelor

Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea, indosarierea, protejarea si arhivareadocumentelor.

4. I 4. Raportarea cctntabilo si financiara

Proceduri le contabile sunt elaborate/ actualizate aplicabile domeniului fiananciar contabil inconcordanta cu prevederile normative aplicabile domeniului financiar-contabil. 
v'Ir rrr

4.I5. Evaluarea si';temului de c'ntrol intern/ managerial

La niverul compafiimenturui de achizitii pubrice se realizeaza anual, operatiunea deautoevaluare a sitemului de control intern existent la acest nivel. operatiunile de autoevaluare asubsistemului de control intern au drept rezultat date, informatii si constatari pertinente necesareluarii de decizii operationale, precum ii raportari.

operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern/ managerial este finalizata prinintocmirea de catre conducatorul entitatii, a raportului anual asupra sistemului de control intern/
managerial.

5. Prevederi finale si tranzitorii

Spitalul Municipal " Dr. Pop Mircea" Marghita, prin biroul intem specializat in domeniul
achizitiilor, are obligalia de a tine evidenia u.nLitiito. directe de produse, servicii si lucrari,
precum si a tuturor achiziliilor de produse, servicii si lucrari, .u pu.t. a Strategiei anuale de
achizitii publice.
In derularea procedurilor de achizitii pe baza procedurilor interne proprii, precum si a tuturor
proceduriror de achizitie, Spitalul Municipal i' Dr. Pop Mircea'; Marghita este respo,sabil
pentru modul de atribuire a contractului de achizitie publica/ acordurui-ca-dru, inclusiv achizitia
directa, cu respectarea tuturor dispoziliilor regale aplicabile.
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